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 คาํบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล( PDPA) 

 บรษัิท  ปรญิสริ ิจาํกดั (มหาชน)  (บรษัิทฯ)  ตระหนกัถงึความสาํคญัของการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

 และ  จดั  ทาํ  แนวทาง  ปฏิบตั ิ เกี�ยว  กบั  การ  คุม้ครอง  และ  การ  ประมวล  ผล  ขอ้มลู  สว่น  บคุคล  สาํหรบั  การ  ประชมุ  สามญั 

 ผูถื้อหุน้ประจาํปี และ/หรอื การประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ (หากมี) (รวมเรยีกวา่ “ การประชมุผูถื้อหุน้”) ดงันี � 

 1.  ข้อมูลส่วนบุคคลที�บริษัทฯเกบ็รวบรวมและแหล่งที�มาของข้อมูลส่วนบุคคล 

 บรษัิท ฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ขา้รว่มการประชมุ ไดแ้ก่ ชื�อ นามสกลุ ที�อยู ่เบอร ์

 โทรศพัท ์  หมายเลข  บตัร  ประชาชน  ขอ้มลู  การ  บนัทกึ  เสยีง  หรอื  ทั�ง  เสยีง  และ  ภาพ  ขอ้มลู  จราจร  อิเลก็ทรอนิกส ์ ตลอด 

 ระยะ  เวลา  การ  ประชมุ  ผา่น  สื�อ  อิเลก็ทรอนิกส ์  รวม  ถงึ  ขอ้มลู  สว่น  บคุคล  อื�น  ๆ   ที�  ปรากฏ  ใน  สาํเนา  บตัร  ประชาชน  ของ 

 ทา่น หรอืเอกสารยืนยนัตวัตนอื�นใด   และบรษัิท ฯ อาจไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้จากชอ่งทางดงัตอ่ไปนี� 

 1)  ได ้ รบั  ขอ้มลู  สว่น  บคุคล  จาก  ผู ้ ถือ  หุน้  โดยตรง  ผา่น  เอกสาร  ลง  ทะเบียน  เขา้  รว่ม  การ  ประชมุ  สาํเนา 

 บตัร  ประชาชน  สาํเนา  บตัร  หรอื  เอกสาร  ยืนยนั  ตวั  บคุคล  อื�น  ใด  ที�  ผู ้ ถือ  หุน้  ได ้ ยื�น  ตอ่  บรษัิท  ฯ  เพื�อ 

 ใชป้ระกอบการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 

 2)  ได ้ รบั  ขอ้มลู  สว่น  บคุคล  ของ  ผู ้ ถือ  หุน้  ผา่น  ระบบ  ของ  บรษัิท  ศนูย ์ รบั  ฝาก  หลกั  ทรพัย ์ (  ประเทศไทย  ) 

 จาํกดั หรอื TSD ในฐานะนายทะเบียนของบรษัิท ฯ 

 3)  ไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้จากการเก็บรวบรวมเพิ�มเตมิระหวา่งการประชมุผูถื้อหุน้ 

 เชน่  การ  บนัทกึ  เสยีง  การ  บนัทกึ  ภาพ  นิ�ง  ภาพ  เคลื�อนไหว  เพื�อ  การ  รกัษา  ความ  ปลอดภยั  เพื�อ 

 การ  จดั  ทาํ  กิจกรรม  ขอ  งบ  ร ิ ษัทฯ  สาํหรบั  ผู ้ ถือ  หุน้  หรอื  เพื�อ  วตัถปุระสงค ์ อื�น  ใด  ที�  กฎหมาย  อนญุาต 

 ให ้ ทาํได ้  ทั�งนี �  การ  เก็บ  รวบรวม  ขอ้มลู  สว่น  บคุคล  ดงั  กลา่ว  เป็น  ไป  ภาย  ใต ้ ขอบเขต  ของ  ประโยชน ์

 ที�ชอบดว้ยกฎหมายตามความสมเหตสุมผล     และไมเ่กินขอบเขตที�เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

 อาจคาดหมายได ้

 หมายเหตุ  :  เอกสาร  ยนืยนั  ตวั  บคุคล  ที�  ทา่น  สง่  ให ้ แก่  บรษัิทฯ  เชน่  สาํเนา  บตัร  ประชาชน  หรอื  สาํเนา 

 เอกสาร  ราช  กา  รอื�นๆ  อาจ  ปรากฏ  ขอ้มูล  ออ่น  ไหว  (Sensitive  Data)  เชน่  เชื �อ  ชาต ิ หมู ่ โลหติ  ศาสนา  ซึ�ง  เป็น  ขอ้มูล 

 ไม ่ จาํเป็น  ตอ่  การ  ประชมุ  ผู ้ ถอื  หุน้  ทา่น  สามารถ  ปกปิด  ขอ้มูล  ออ่น  ไหว  ก่อน  นาํ  สง่  เอกสาร  ให ้ แก่  บรษัิทฯ  ได ้  กรณ ี ที� 

 ทา่น  ไม ่ ได ้ ปกปิด  ขอ้ความ  ออ่น  ไหว  ดงั  กลา่ว  บรษัิทฯ  สงวน  สทิธิ  ใน  การ  ปกปิด  ขอ้มูล  ออ่น  ไหว  บน  เอกสาร  ที�  ได ้ รบั  โดย 

 ไมถ่อืเป็นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลออ่นไหวของทา่น 

 2.    วัตถุประสงค ์และความจาํเป็นของการเกบ็รวบรวมข้อมูล  ส่วนบุคคล 

 บรษัิทฯ  มี  ความ  จาํเป็น  ตอ้ง  เก็บ  รวบรวม  ขอ้มลู  สว่น  บคุคล  ของ  ผู ้ ถือ  หุน้  เพื�อ  ปฏิบตั ิ ตาม  กฎหมาย  โดย 

 เฉพาะ  อยา่ง  ยิ�ง  กฎหมาย  วา่  ดว้ย  บรษัิท  มหาชน  จาํกดั  และ  กฎหมาย  หลกั  ทรพัย ์ และ  ตลาดหลกัทรพัย ์  อาทิ  การ  จดั 

 ทาํ  ทะเบียน  ผู ้ ถือ  หุน้  การ  กาํหนด  สทิธิ  ตา่งๆ  ของ  ผู ้ ถือ  หุน้  และ  จาํเป็น  จะ  ตอ้ง  เก็บ  รวบรวม  ใช ้ เปิด  เผย  และ  ประมวล 

 ผล  ขอ้มลู  สว่น  บคุคล  ของ  ทา่น  และ  /  หรอื  ผูร้บั  มอบ  ฉนัทะ  เพื�อ  การ  ประชมุ  ผู ้ ถือ  หุน้  อาทิ  การ  จดั  สง่  เอกสาร  ที�  เกี�ยวขอ้ง 

 การ  ประมวล  ผล  การ  ออก  เสยีง  ลง  มต ิ และ  การ  ใด  ๆ   ที�  เกี�ยวขอ้ง  กบั  การ  ประชมุ  ผู ้ ถือ  หุน้  ดงั  กลา่ว  โดย  มี  วตัถปุระสงค ์

 ครอบคลมุ เรื�อง ดงัตอ่ไปนี� 
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 -  เพื�อจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และ/หรอืวิสามญัผูถื้อหุน้ (หากมี) ผา่นสื�ออิเลก็ทรอนิกส ์

 -  เพื�อ  จดั  สง่  แบบ  แสดง  รายการ  ขอ้มลู  ประจาํ  ปี  /  รายงาน  ประจาํ  ปี  2566  (56-1  One  Report)  และ 

 /หรอืเอกสารประกอบการประชมุฯ ตามที�ผูถื้อหุน้รอ้งขอ 

 -  การ  เปิด  เผย  ขอ้มลู  ของ  ทา่น  ใน  ฐานะ  ผู ้ ถือ  หุน้  ให ้ แก่  หนว่ย  งาน  ตาม  ที�  กฎหมาย  กาํหนด  เชน่  เพื�อ 

 เป็นหลกัฐานประกอบการจดัทาํรายงานการประชมุ 

 -  เพื�อยืนยนัตวัตนของทา่นในการใชส้ทิธิเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ตามกฎหมาย 

 -  เพื�อใชส้ทิธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย 

 3.    การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 ใน  การ  ดาํเนิน  การ  ตาม  วตัถปุระสงค ์ ที�  ระบ ุ ใน  เอกสาร  ฉบบั  นี �  บรษัิท  ฯ  อาจ  เปิด  เผย  ขอ้มลู  สว่น  บคุคล 

 ของทา่นใหแ้ก่บคุคลดงัตอ่ไปนี� 

 -  หนว่ยงานรฐับาล หนว่ยงานบงัคบัใชก้ฎหมาย  ศาล  หนว่ยงานกาํกบัดแูล  ( เชน่   กระทรวง 

 พาณิชย ์   สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์     และตลาดหลกั 

 ทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เป็นตน้) หรอืบคุคลอื�น เมื�อบรษัิท ฯ  มีเหตอุนัควรเชื�อวา่จาํเป็นตอ่การ 

 ปฏิบตั ิ ตาม  กฎหมาย  หรอื  เพื�อ  คุม้ครอง  สทิธิ  ของ  บรษัิท  ฯ  สทิธิ  ของ  บคุคล  ภายนอก  หรอื  ความ 

 ปลอดภยัของบคุคล  รวมถงึเพื�อปฏิบตัติามที�จาํเป็นแก่การโอนหรอืรบัโอนสทิธิ  และ/หรอื 

 หนา้ที�ของบรษัิท ฯ 

 -  ผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 

 -  ผูใ้หบ้รกิาร หรอืที�ปรกึษา 

 -  สื�ออิเลก็ทรอนิกสแ์ละสื�อสิ�งพิมพเ์พื�อใชใ้นการเผยแพรร่ายงานการประชมุและประชาสมัพนัธ ์

 การประชมุ 

 4.  การเกบ็รักษาและระยะเวลาในการเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

 บรษัิทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในระยะเวลาเทา่ที�จาํเป็นอยา่งสมเหตสุมผล เพื�อ 

 ให ้ บรรล ุ ตาม  วตัถปุระสงค ์ ที�  บรษัิทฯ  ได ้ รบั  ขอ้มลู  สว่น  บคุคล  นั�น  มา  อยา่งไร  ก็ตาม  บรษัิท  ฯ  อาจ  เก็บ  ขอ้มลู  สว่น  บคุคล 

 ของทา่นเป็นระยะเวลานานขึ �น  หากบรษัิท ฯ จาํเป็นตอ้งปฏิบตัติามกฎหมายที�ใชบ้งัคบัเกี�ยวขอ้ง 

 5.  สทิธิของทา่นในฐานะเจา้ข้อมูลส่วนบุคคล 

 เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลมีสทิธิในการขอเขา้ถงึและขอรบัสาํเนาขอ้มลูสว่นบคุคล   สทิธิในการขอ 

 ให ้ เปิด  เผย  การ  ได ้ มา  ซึ�ง  ขอ้มลู  สว่น  บคุคล  ที�  ไม ่ ได ้ ให ้ ความ  ยินยอม  ไว ้  สทิธิ  ใน  การ  ขอ  ปรบัปรุง  แกไ้ข  ขอ้มลู  สว่น  บคุคล 

 ให ้ ถกู  ตอ้ง  สทิธิ  ใน  การ  โอน  ขอ้มลู  สทิธิ  ใน  การ  ระงบั  การ  ใช ้  ลบ  ทาํลาย  หรอื  คดัคา้น  การ  ประมวล  ผล  ขอ้มลู  สว่น 

 บคุคล  ที�  บรษัิทฯ  ได ้ เก็บ  รวบรวม  ไว ้ ใช ้ นอก  เหนือ  จาก  วตัถปุระสงค ์ ที�  ได ้ แจง้  ไว ้ และ  สทิธิ  ใน  การ  เพิก  ถอน  ความ  ยินยอม 

 ที�  ได ้ ให ้ ไว ้ กบั  บรษัิท  ฯ  ตลอด  ระยะ  เวลา  ที�  บรษัิท  ฯ  เก็บ  ขอ้มลู  สว่น  บคุคล  ของ  ทา่น  โดย  ตดิตอ่  มา  ตาม  ที�  อยู ่ ดา้น  ลา่ง  นี � 

 ทั�งนี �  การ  ใช ้ สทิธิ  ดงั  กลา่ว  ตอ้ง  เป็น  ไป  ตาม  กฎหมาย  และ  บรษัิทฯ  อาจ  ปฏิเสธ  การ  ใช ้ สทิธิ  ของ  ทา่น  ได ้ ตาม  ที�  กฎหมาย 

 กาํหนด 
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 6.  มาตรการรักษาความมั�นคงปลอดภยั 

 บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้มาตรการรกัษาความมั�นคงปลอดภยัของ  ขอ้มลูสว่นบคุคลที�เหมาะสม ซึ�งครอบ 

 คลมุ  ถงึ  มาตรการ  ปอ้งกนั  ดา้น  การ  บรหิาร  จดัการ  มาตรการ  ปอ้งกนั  ดา้น  เทคนิค  และ  มาตรการ  ปอ้งกนั  ทาง  กายภาพ 

 ใน  เรื�อง  การ  เขา้  ถงึ  หรอื  ควบคมุ  การ  เขา้  ถงึ  ขอ้มลู  สว่น  บคุคล  เพื�อ  รกัษา  ไว ้ ซึ�ง  ความ  ลบั  ความ  ถกู  ตอ้ง  ครบ  ถว้น  และ 

 สภาพ  ความ  พรอ้ม  ใช ้ งาน  ของ  ขอ้มลู  สว่น  บคุคล  เพื�อ  ปอ้งกนั  การ  สญูหาย  เขา้  ถงึ  ใช ้  เปลี�ยนแปลง  แกไ้ข  หรอื  เปิด 

 เผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยปราศจากอาํนาจหรอืโดยมิชอบ ทั�งนี � เป็นไปตามที�กฎหมายที�ใชบ้งัคบักาํหนด 

 7.  การตดิตอ่บริษัท 

 ในกรณีที�มีขอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ�มเตมิ    เกี�ยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่น 

 บคุคลของทา่น การเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูของทา่น การใชส้ทิธิของทา่น หรอืมีขอ้รอ้งเรยีนใดๆ ทา่น 

 สามารถตดิตอ่ บรษัิทฯ ไดต้ามชอ่งทางดงัตอ่ไปนี� 

 เลขานุการบริษัท 

 Email :  suntaree.nak@prinsiri.com 

 โทร   02 - 022- 8988 - 9 

 บรษัิท  ปรญิสริ ิ จาํกดั (มหาชน) 

 เลขที� 244 ถนนวชัรพล  แขวงทา่แรง้  เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร 10230 
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