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‭คำบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)‬

‭บริษัท‬ ‭ปริ‬‭ญ‬‭สิริ‬ ‭จำ กัด‬‭(‬‭มหาชน‬‭)‬ ‭(‬‭บริษัทฯ‬‭)‬ ‭ตระหนัก‬‭ถึง‬‭ความ‬‭สำ คัญ‬‭ของ‬‭การ‬‭คุ้มครอง‬‭ข้อมูล‬‭ส่วน‬‭บุคคล‬‭และ‬‭จัด‬‭ทำ‬

‭แนวทาง‬‭ปฏิบัติ‬‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭การ‬‭คุ้มครอง‬‭และ‬‭การ‬‭ประมวล‬‭ผล‬‭ข้อมูล‬‭ส่วน‬‭บุคคล‬ ‭สำ หรับ‬‭การ‬‭ประชุม‬‭สามัญ‬‭ผู้‬‭ถือ‬‭หุ้น‬‭ประจำ‬‭ปี ‬

‭และ/หรือ การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (หากมี) (รวมเรียกว่า “การประชุมผู้ถือหุ้น”) ดังนี้ ‬

‭1.‬ ‭ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯเก็บรวบรวมและแหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล‬

‭บริษัทฯ‬ ‭จะ‬‭เก็บ‬‭รวบรวม‬‭ข้อมูล‬‭ส่วน‬‭บุคคล‬‭ของ‬‭ผู้‬‭เข้า‬‭ร่วม‬‭การ‬‭ประชุม‬ ‭ได้แก่‬ ‭ชื่อ‬ ‭นามสกุล‬ ‭ที่‬‭อยู่‬ ‭เบอร์‬‭โทรศัพท์‬

‭หมายเลข‬‭บัตร‬‭ประชาชน‬ ‭ข้อมูล‬‭การ‬‭บันทึก‬‭เสียง‬‭หรือ‬‭ทั้ง‬‭เสียง‬‭และ‬‭ภาพ‬ ‭ข้อมูล‬‭จราจร‬‭อิเล็กทรอนิกส์‬‭ตลอด‬‭ระยะ‬‭เวลา‬‭การ‬

‭ประชุม‬‭ผ่าน‬‭สื่อ‬‭อิเล็กทรอนิกส์‬‭รวม‬‭ถึง‬‭ข้อมูล‬‭ส่วน‬‭บุคคล‬‭อื่น‬‭ๆ ‬‭ที่‬‭ปรากฏ‬‭ใน‬‭สำ เนา‬‭บัตร‬‭ประชาชน‬‭ของ‬‭ท่าน‬‭หรือ‬‭เอกสาร‬‭ยืนยัน‬‭ตัว‬

‭ตนอื่นใด   และบริษัทฯ อาจได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นจากช่องทางดังต่อไปนี้ ‬

‭1)‬ ‭ได้‬‭รับ‬‭ข้อมูล‬‭ส่วน‬‭บุคคล‬‭จาก‬‭ผู้‬‭ถือ‬‭หุ้น‬‭โดยตรง‬‭ผ่าน‬‭เอกสาร‬‭ลง‬‭ทะเบียน‬‭เข้า‬‭ร่วม‬‭การ‬‭ประชุม‬ ‭สำ เนา‬‭บัตร‬

‭ประชาชน‬ ‭สำ เนา‬‭บัตร‬ ‭หรือ‬‭เอกสาร‬‭ยืนยัน‬‭ตัว‬‭บุคคล‬‭อื่น‬‭ใด‬‭ที่‬‭ผู้‬‭ถือ‬‭หุ้น‬‭ได้‬‭ยื่น‬‭ต่อ‬‭บริษัทฯ‬‭เพื่อ‬‭ใช้‬‭ประกอบ‬‭การ‬

‭ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม‬

‭2)‬ ‭ได้‬‭รับ‬‭ข้อมูล‬‭ส่วน‬‭บุคคล‬‭ของ‬‭ผู้‬‭ถือ‬‭หุ้น‬‭ผ่าน‬‭ระบบ‬‭ของ‬‭บริษัท‬ ‭ศูนย์‬‭รับ‬‭ฝาก‬‭หลัก‬‭ทรัพย์‬ ‭(‬‭ประเทศไทย‬‭)‬ ‭จำกัด‬

‭หรือ TSD ในฐานะนายทะเบียนของบริษัทฯ‬

‭3)‬ ‭ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นจากการเก็บรวบรวมเพิ่มเติมระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น‬

‭เช่น‬ ‭การ‬‭บันทึก‬‭เสียง‬ ‭การ‬‭บันทึก‬‭ภาพ‬‭นิ่ง‬ ‭ภาพ‬‭เคลื่อนไหว‬ ‭เพื่อ‬‭การ‬‭รักษา‬‭ความ‬‭ปลอดภัย‬ ‭เพื่อ‬‭การ‬‭จัด‬‭ทำ‬

‭กิจกรรม‬‭ขอ‬‭งบ‬‭ริ‬‭ษัทฯ‬ ‭สำ หรับ‬‭ผู้‬‭ถือ‬‭หุ้น‬ ‭หรือ‬‭เพื่อ‬‭วัตถุประสงค์‬‭อื่น‬‭ใด‬‭ที่‬‭กฎหมาย‬‭อนุญาต‬ ‭ให้‬‭ทำได้‬ ‭ทั้งนี้ ‬ ‭การ‬

‭เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวเป็นไปภายใต้ขอบเขตของประโยชน์ที่ชอบด้วยกฎหมายตาม‬

‭ความสมเหตุสมผล     และไม่เกินขอบเขตที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล‬

‭อาจคาดหมายได้‬

‭หมายเหตุ‬‭:‬ ‭เอกสาร‬‭ยืนยัน‬‭ตัว‬‭บุคคล‬‭ที่‬‭ท่าน‬‭ส่ง‬‭ให้‬‭แก่‬‭บริษัทฯ‬ ‭เช่น‬ ‭สำเนา‬‭บัตร‬‭ประชาชน‬ ‭หรือ‬‭สำเนา‬‭เอกสาร‬

‭ราชการ‬‭อื่น‬ ‭ๆ ‬‭อาจ‬‭ปรากฏ‬‭ข้อมูล‬‭อ่อน‬‭ไหว‬‭(Sensitive‬‭Data)‬‭เช่น‬‭เชื้ อ‬‭ชาติ‬‭หมู่‬‭โลหิต‬‭ศาสนา‬‭ซึ่ง‬‭เป็น‬‭ข้อมูล‬‭ไม่‬‭จำเป็น‬‭ต่อ‬‭การ‬

‭ประชุม‬‭ผู้ ‬‭ถือ‬‭หุ้ น‬ ‭ท่าน‬‭สามารถ‬‭ปกปิด‬‭ข้อมูล‬‭อ่อน‬‭ไหว‬‭ก่อน‬‭นำ‬‭ส่ง‬‭เอกสาร‬‭ให้‬‭แก่‬‭บริษัทฯ‬‭ได้‬ ‭กรณี‬‭ที่‬‭ท่าน‬‭ไม่‬‭ได้‬‭ปกปิด‬‭ข้อความ‬‭อ่อน‬

‭ไหว‬‭ดัง‬‭กล่าว‬ ‭บริษัทฯ‬ ‭สงวน‬‭สิทธิ‬‭ใน‬‭การ‬‭ปกปิด‬‭ข้อมูล‬‭อ่อน‬‭ไหว‬‭บน‬‭เอกสาร‬‭ที่‬‭ได้‬‭รับ‬ ‭โดย‬‭ไม่‬‭ถือ‬‭เป็นการ‬‭เก็บ‬‭รวบรวม‬‭ข้อมูล‬‭อ่อน‬

‭ไหวของท่าน‬

‭2.    วัตถุประสงค์ และความจำเป็ นของการเก็บรวบรวมข้อมูล‬‭ส่วนบุคคล‬

‭บริษัทฯ‬ ‭มี‬‭ความ‬‭จำเป็น‬‭ต้อง‬‭เก็บ‬‭รวบรวม‬‭ข้อมูล‬‭ส่วน‬‭บุคคล‬‭ของ‬‭ผู้‬‭ถือ‬‭หุ้น‬‭เพื่อ‬‭ปฏิบัติ‬‭ตาม‬‭กฎหมาย‬ ‭โดย‬‭เฉพาะ‬

‭อย่าง‬‭ยิ่ง‬‭กฎหมาย‬‭ว่า‬‭ด้วย‬‭บริษัท‬‭มหาชน‬‭จำกัด‬‭และ‬‭กฎหมาย‬‭หลัก‬‭ทรัพย์‬‭และ‬‭ตลาดหลักทรัพย์‬‭อาทิ‬‭การ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭ทะเบียน‬‭ผู้‬‭ถือ‬‭หุ้น‬

‭การ‬‭กำหนด‬‭สิทธิ‬‭ต่าง‬ ‭ๆ ‬ ‭ของ‬‭ผู้‬‭ถือ‬‭หุ้น‬ ‭และ‬‭จำเป็น‬‭จะ‬‭ต้อง‬‭เก็บ‬ ‭รวบรวม‬ ‭ใช้‬‭เปิด‬‭เผย‬ ‭และ‬‭ประมวล‬‭ผล‬‭ข้อมูล‬‭ส่วน‬‭บุคคล‬‭ของ‬‭ท่าน‬

‭และ‬‭/‬‭หรือ‬‭ผู้รั บ‬‭มอบ‬‭ฉันทะ‬‭เพื่อ‬‭การ‬‭ประชุม‬‭ผู้‬‭ถือ‬‭หุ้น‬‭อาทิ‬‭การ‬‭จัด‬‭ส่ง‬‭เอกสาร‬‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬‭การ‬‭ประมวล‬‭ผล‬‭การ‬‭ออก‬‭เสียง‬‭ลง‬‭มติ‬‭และ‬

‭การใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าว โดยมีวัตถุประสงค์ ครอบคลุม เรื่องดังต่อไปนี้ ‬
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‭-‬ ‭เพื่อจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (E-Meeting)‬

‭-‬ ‭เพื่อ‬‭จัด‬‭ส่ง‬‭แบบ‬‭แสดง‬‭รายการ‬‭ข้อมูล‬‭ประจำ‬‭ปี ‬‭/‬‭รายงาน‬‭ประจำ‬‭ปี ‬ ‭2567‬ ‭(56-1‬ ‭One‬ ‭Report)‬ ‭และ‬ ‭/‬‭หรือ‬

‭เอกสารประกอบการประชุมฯ ตามที่ผู้ถือหุ้นร้ องขอ‬

‭-‬ ‭การ‬‭เปิด‬‭เผย‬‭ข้อมูล‬‭ของ‬‭ท่าน‬‭ใน‬‭ฐานะ‬‭ผู้‬‭ถือ‬‭หุ้น‬‭ให้‬‭แก่‬‭หน่วย‬‭งาน‬‭ตาม‬‭ที่‬‭กฎหมาย‬‭กำหนด‬ ‭เช่น‬ ‭เพื่อ‬‭เป็น‬‭หลัก‬

‭ฐานประกอบการจัดทำรายงานการประชุม‬

‭-‬ ‭เพื่อยืนยันตัวตนของท่านในการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย‬

‭-‬ ‭เพื่อใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย‬

‭3.    การเปิ ดเผยข้อมูลส่วนบุคคล‬

‭ใน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ตาม‬‭วัตถุประสงค์‬‭ที่‬‭ระบุ‬‭ใน‬‭เอกสาร‬‭ฉบับ‬‭นี้ ‬‭บริษัทฯ‬‭อาจ‬‭เปิด‬‭เผย‬‭ข้อมูล‬‭ส่วน‬‭บุคคล‬‭ของ‬‭ท่าน‬‭ให้‬

‭แก่บุคคลดังต่อไปนี้ ‬

‭-‬ ‭หน่วย‬‭งาน‬‭รัฐบาล‬ ‭หน่วย‬‭งาน‬‭บังคับ‬‭ใช้‬‭กฎหมาย‬ ‭ศาล‬ ‭หน่วย‬‭งาน‬‭กำกับ‬‭ดูแล‬ ‭(‬‭เช่น‬ ‭กระทรวง‬‭พาณิชย์‬

‭สำ นักงาน‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭กำกับ‬‭หลัก‬‭ทรัพย์‬‭และ‬‭ตลาดหลักทรัพย์‬ ‭และ‬‭ตลาดหลักทรัพย์‬‭แห่ง‬‭ประเทศไทย‬

‭เป็นต้น‬‭)‬ ‭หรือ‬‭บุคคล‬‭อื่น‬ ‭เมื่อ‬‭บริษัทฯ‬ ‭มี‬‭เหตุ‬‭อัน‬‭ควร‬‭เชื่อ‬‭ว่า‬‭จำเป็น‬‭ต่อ‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭ตาม‬‭กฎหมาย‬ ‭หรือ‬‭เพื่อ‬

‭คุ้มครอง‬‭สิทธิ‬‭ขอ‬‭งบ‬‭ริ‬‭ษัทฯ‬ ‭สิทธิ‬‭ของ‬‭บุคคล‬‭ภายนอก‬ ‭หรือ‬‭ความ‬‭ปลอดภัย‬‭ของ‬‭บุคคล‬ ‭รวม‬‭ถึง‬‭เพื่อ‬‭ปฏิบัติ‬

‭ตามที่จำ เป็นแก่การโอนหรือรับโอนสิทธิ  และ/หรือหน้าที่ของบริษัทฯ‬

‭-‬ ‭ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล‬

‭-‬ ‭ผู้ให้บริการ หรือที่ปรึกษา‬

‭-‬ ‭สื่ออิเล็กทรอนิกส์และสื่อสิ่งพิมพ์เพื่อใช้ในการเผยแพร่รายงานการประชุมและประชาสัมพันธ์การ‬

‭ประชุม‬

‭4.‬ ‭การเก็บรักษาและระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล‬

‭บริษัทฯ‬ ‭จะ‬‭เก็บ‬‭รักษา‬‭ข้อมูล‬‭ส่วน‬‭บุคคล‬‭ของ‬‭ท่าน‬‭ใน‬‭ระยะ‬‭เวลา‬‭เท่า‬‭ที่‬‭จำ เป็น‬‭อย่าง‬‭สม‬‭เหตุ‬‭สมผล‬ ‭เพื่อ‬‭ให้‬‭บรรลุ‬

‭ตาม‬‭วัตถุประสงค์‬‭ที่‬‭บริษัทฯ‬‭ได้‬‭รับ‬‭ข้อมูล‬‭ส่วน‬‭บุคคล‬‭นั้น‬‭มา‬‭อย่างไร‬‭ก็‬‭ตาม‬‭บริษัทฯ‬‭อาจ‬‭เก็บ‬‭ข้อมูล‬‭ส่วน‬‭บุคคล‬‭ของ‬‭ท่าน‬‭เป็น‬‭ระยะ‬

‭เวลานานขึ้ น  หากบริษัทฯ จำเป็นต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่ใช้บังคับเกี่ยวข้อง‬

‭5.‬ ‭สิทธิของท่านในฐานะเจ้าข้อมูลส่วนบุคคล‬

‭เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการขอเข้าถึงและขอรับสำเนาข้อมูลส่วนบุคคล   สิทธิในการขอให้เปิดเผย‬

‭การ‬‭ได้‬‭มา‬‭ซึ่ง‬‭ข้อมูล‬‭ส่วน‬‭บุคคล‬‭ที่‬‭ไม่‬‭ได้‬‭ให้‬‭ความ‬‭ยินยอม‬‭ไว้‬ ‭สิทธิ‬‭ใน‬‭การ‬‭ขอ‬‭ปรับปรุง‬‭แก้ไข‬‭ข้อมูล‬‭ส่วน‬‭บุคคล‬‭ให้‬‭ถูก‬‭ต้อง‬‭สิทธิ‬‭ใน‬‭การ‬

‭โอน‬‭ข้อมูล‬ ‭สิทธิ‬‭ใน‬‭การ‬‭ระงับ‬‭การ‬‭ใช้‬ ‭ลบ‬ ‭ทำลาย‬ ‭หรือ‬‭คัดค้าน‬‭การ‬‭ประมวล‬‭ผล‬‭ข้อมูล‬‭ส่วน‬‭บุคคล‬‭ที่‬‭บริษัทฯ‬ ‭ได้‬‭เก็บ‬‭รวบรวม‬‭ไว้‬‭ใช้‬

‭นอก‬‭เหนือ‬‭จาก‬‭วัตถุประสงค์‬‭ที่‬‭ได้‬‭แจ้ง‬‭ไว้‬ ‭และ‬‭สิทธิ‬‭ใน‬‭การ‬‭เพิก‬‭ถอน‬‭ความ‬‭ยินยอม‬‭ที่‬‭ได้‬‭ให้‬‭ไว้‬‭กับ‬‭บริษัทฯ‬ ‭ตลอด‬‭ระยะ‬‭เวลา‬‭ที่‬

‭บริษัทฯ‬ ‭เก็บ‬‭ข้อมูล‬‭ส่วน‬‭บุคคล‬‭ของ‬‭ท่าน‬ ‭โดย‬‭ติดต่อ‬‭มา‬‭ตาม‬‭ที่‬‭อยู่‬‭ด้าน‬‭ล่าง‬‭นี้ ‬ ‭ทั้งนี้ ‬ ‭การ‬‭ใช้‬‭สิทธิ‬‭ดัง‬‭กล่าว‬‭ต้อง‬‭เป็น‬‭ไป‬‭ตาม‬‭กฎหมาย‬

‭และบริษัทฯ อาจปฏิเสธการใช้สิทธิของท่านได้ตามที่กฎหมายกำหนด‬
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‭6.‬ ‭มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย‬

‭บริษัทฯ ได้จัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ‬‭ข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมาะสม     ซึ่งครอบคลุมถึง‬

‭มาตรการป้องกันด้านการบริหารจัดการ มาตรการป้องกันด้านเทคนิค และมาตรการป้องกันทางกายภาพ ในเรื่องการเข้าถึง‬

‭หรือ‬‭ควบคุม‬‭การ‬‭เข้า‬‭ถึง‬‭ข้อมูล‬‭ส่วน‬‭บุคคล‬ ‭เพื่อ‬‭รักษา‬‭ไว้‬‭ซึ่ง‬‭ความ‬‭ลับ‬ ‭ความ‬‭ถูก‬‭ต้อง‬‭ครบ‬‭ถ้วน‬ ‭และ‬‭สภาพ‬‭ความ‬‭พร้อม‬‭ใช้‬‭งาน‬‭ของ‬

‭ข้อมูล‬‭ส่วน‬‭บุคคล‬‭เพื่อ‬‭ป้องกัน‬‭การ‬‭สูญหาย‬‭เข้า‬‭ถึง‬‭ใช้‬‭เปลี่ยนแปลง‬‭แก้ไข‬‭หรือ‬‭เปิด‬‭เผย‬‭ข้อมูล‬‭ส่วน‬‭บุคคล‬‭โดย‬‭ปราศจาก‬‭อำนาจ‬

‭หรือโดยมิชอบ ทั้งนี้  เป็นไปตามที่กฎหมายที่ใช้บังคับกำหนด‬

‭7.‬ ‭การติดต่อบริษัท‬

‭ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม    เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ‬

‭ท่าน‬ ‭การ‬‭เก็บ‬‭รวบรวม‬ ‭ใช้‬ ‭หรือ‬‭เปิด‬‭เผย‬‭ข้อมูล‬‭ของ‬‭ท่าน‬ ‭การ‬‭ใช้‬‭สิทธิ‬‭ของ‬‭ท่าน‬ ‭หรือ‬‭มี‬‭ข้อ‬‭ร้ อง‬‭เรียน‬‭ใด‬ ‭ๆ ‬ ‭ท่าน‬‭สามารถ‬‭ติดต่อ‬

‭บริษัทฯ ได้ตามช่องทางดังต่อไปนี้ ‬

‭เลขานุการบริษัท‬

‭Email :‬‭IR@prinsiri.com‬ ‭โทร   02 - 022- 8988‬‭- 9‬

‭บริษัท  ปริญสิริ  จำ กัด (มหาชน)‬

‭เลขที่ 244 ถนนวัชรพล  แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร 10230‬
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