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 เอกสารประกอบการพจิารณาในระเบยีบวาระที� 5 

 พจิารณาและอนุมัตแิตง่ตั�งกรรมการแทนที�ผู้ที�พน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

 ข้อมูลเบื�องตน้ของกรรมการที�ครบกาํหนดตามวาระและไดรั้บการเสนอชื�อกลับเข้าดาํรงตาํแหน่งใหม่ 

 ชื�อ - สกุล  :  ศาสตราจารย ์ ดร.วรภทัร โตธนะเกษม 

 ตาํแหน่ง  :  ประธานกรรมการบรษัิทและกรรมการอิสระ 

 สัญชาต ิ  :  ไทย 

 อายุ  :  75  ปี 

 คุณวุฒทิางการศกึษา  :  ปรญิญาปรชัญาดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ�  (บรหิารธรุกิจ) สถาบนับณัฑิต 

 พฒันบรหิารศาสตร ์(นิดา้) 

 :  ปรญิญาเอก เศรษฐศาสตรธ์รุกิจ , University of Illinois Urbana-Champaign 

 สหรฐัอเมรกิา 

 :  ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร,์ University of Illinois Urbana-Champaign 

 สหรฐัอเมรกิา 

 :  ปรญิญาโท บรหิารธรุกิจ, Kellogg School of Management Northwestern 

 University, สหรฐัอเมรกิา 

 :  ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร,์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 :  ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์(เกียรตนิิยมดีมาก), มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 ประวัตกิารฝึกอบรม  :  หลกัสตูร Director Certification  Program (DCP) 

 :  หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

 :  หลกัสตูร The Role of Chairman (RCM) 

 :  หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) 

 :  หลกัสตูร The Executive Director Course (EDC)  รุน่ที� 1/2555 สมาคม 

 สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai Institute of Directors: IOD) 

 :  หลกัสตูร Certificate of International Corporate Governance, Yale 

 University, U.S.A. 

 :  หลกัสตูร Director Certificate Program, Australian Institute of  Corporate 

 Directors (รุน่ Train the Trainers), Bangkok 

 :  หลกัสตูร Effective Leadership through Emotional  Intelligence,University of 

 Oxford 

 :  หลกัสตูร The Super Series Class 5 "Board's Oversight and the  Role of 

 CEOs in Driving ESG", Kellogg College, University of  Oxford 



 สิ�งที�ส่งมาดว้ย 2 

 :  หลกัสตูร  Asia Directors' training on Sustainability  ธนาคาร  สแตนดารด์ 

 ชารเ์ตอรด์ (ไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 :  หลกัสตูร Asia Directors' training on Directors' duties: Conflict of interest 

 ธนาคาร สแตนดารด์ ชารเ์ตอรด์ (ไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 :  หลกัสตูร EY Trainings on ESG and Virtual Banking,EY Thailand 

 :  หลกัสตูร EY Seminar - Key concerns of Audit Committee - in the age of 

 great, EY Thailand 

 :  หลกัสตูร Board’s Best Practices and Future Top Challenges,  Australian 

 Institute of Management : AIM,Sydney Australia 

 :  หลกัสตูร Asia Directors' training on Geopolitical Update , ธนาคาร 

 สแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ (ไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 :  หลกัสตูร Annual Board training on Managing Information & Cyber 

 Security Risk in the Bank by Regional & Country ICS ธนาคาร 

 สแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ (ไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 :  หลกัสตูร Cyber Resilience Leadership- Mission for Embracing the  Future 

 AI & Cyber Security organised, ธนาคารแหง่ประเทศไทยรว่มกบัสาํนกังานคณะ 

 กรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 ประสบการณก์ารทาํงาน  :  กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท ไทยเรทติ �ง  แอนดอิ์นฟอรเ์มชั�นเซอรวิ์ส จาํกดั (ทรสิ) 

 :  กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท ทรสิเรทติ �ง จาํกดั 

 :  ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ ธนาคารกสกิรไทย จาํกดั (มหาชน) 

 :  กรรมการ บรษัิททรู คอรป์อเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 

 การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอื�น 

 ระยะเวลา  ตาํแหน่ง  / ชื�อหน่วยงาน / บริษัท 

 2565 - ปัจจบุนั  :  ประธานกรรมการ,ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื�อความ 

 ยั�งยืน และกรรมการอิสระ บรษัิท โมชิ โมชิ รเีทล คอรป์อเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 

 2555 - ปัจจบุนั  :  ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี,ประธานคณะกรรมการสรรหาและ 

 กาํหนดคา่ตอบแทน และกรรมการอิสระ บรษัิท อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน) 

 2553 - ปัจจบุนั  :  ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ 

 อิสระ บรษัิท นํ�าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) 

 การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื�น (ที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

 ระยะเวลา  ตาํแหน่ง  / ชื�อหน่วยงาน / บริษัท 

 2565 - ปัจจบุนั  :  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, กรรมการบรหิารความเสี�ยง, กรรมการกาํกบัดแูล 

 กิจการที�ดีและกรรมการอิสระบรษัิท บลโูซลชูั�น จาํกดั(มหาชน) 

 2563 - ปัจจบุนั  :  ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน, กรรมการตรวจสอบ และ 

 กรรมการอิสระ ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ (ไทย) จาํกดั  (มหาชน) 
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 2555 - ปัจจบุนั  :  กรรมการผูจ้ดัการ มลูนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์รภาครฐั (IRDP) 

 2553 - ปัจจบุนั  :  ประธานกรรมการ บรษัิท พนัธวณิช จาํกดั 

 ประเภทกรรมการที�เสนอแตง่ตั�ง  :  ประธานกรรมการบรษัิท  และกรรมการอิสระ 

 หลักเกณฑ/์วธีิการสรรหา  :  บรษัิทมีนโยบายสรรหากรรมการ  โดยคาํนงึถงึคณุสมบตัขิองกรรมการ 

 ความรู ้ความสามารถ ความเชี�ยวชาญ  ความหลากหลายของโครงสรา้ง 

 คณะกรรมการ  และประสบการณใ์นการทาํงานที�เป็นประโยชนต์อ่ธรุกิจ 

 ของบรษัิท  และสามารถอทิุศเวลาไดอ้ยา่งเตม็ที� รวมถงึไมมี่ลกัษณะตอ้ง 

 หา้มตามที�กาํหนดไวใ้นกฎหมายและกฎเกณฑที์�เกี�ยวขอ้ง 

 วันเริ�มตน้ดาํรงตาํแหน่ง  :  วนัที� 20 ตลุาคม 2552 

 จาํนวนปีที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  15 ปี  6 เดือน 

 (นบัตั�งแตว่นัที�  20 ตลุาคม 2552 ถงึวนัที� 25 เมษายน  2568) 

 ประวัตกิารเข้าร่วมประชุมปี 2567 

 คณะกรรมการบรษัิท  :  4/5  (คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 80) 

 จาํนวนหุน้ที�ถอืในบริษัทฯ  :  ไมมี่ 

 สัดส่วนการถอืหุน้ที�มสีทิธิออกเสยีงทั�งหมด (ร้อยละ)  :  ไมมี่การถือหุน้ในบรษัิท 

 ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหารของบริษัทหรือบริษัทย่อย  :  ไมมี่ 

 การดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ/ผู้บริหาร ในกจิการอื�นที�อาจทาํใหเ้กดิความขัดแย้ง  :  ไมมี่ 

 ทางผลประโยชนต์อ่บริษัท  หรือมสีภาพแข่งขันทางธุรกจิกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

 มคุีณสมบตักิรรมการตามกฎหมายและไม่มลัีกษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการ  :  ใช ่

 กาํกับตลาดทนุ 

 ประวัตกิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีย้อนหลัง 

 การถกูพิพากษาวา่มีกระทาํผิดอาญา หรอือยูร่ะหวา่งการถกูฟอ้งรอ้งคดีอาญา  :  ไมมี่ 

 การถกูพิพากษาใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลาย หรอืถกูพิทกัษท์รพัย ์  :  ไมมี่ 

 การเป็นผูบ้รหิารหรอืผูมี้อาํนาจควบคมุในบรษัิทและหา้งหุน้สว่นที�ถกูพิพากษาใหเ้ป็นบคุคล  :  ไมมี่ 

 ลม้ละลายหรอืถกูพิทกัษท์รพัย ์

 ประวัตกิารทาํรายการที�อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชนกั์บบริษัทในรอบปีที�ผ่านมา  :  ไมมี่ 
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 ลักษณะความสัมพนัธข์องผู้ไดรั้บการเสนอชื�อซึ�งมคุีณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระ 

 เป็นญาตสินิทของกรรมการรายอื�น / ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ / ผูมี้อาํนาจควบคมุ / 

 หรอืบคุคลที�จะไดร้บัการเสนอชื�อใหเ้ป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุ 

 ของบรษัิท / บรษัิทยอ่ย 

 ไมเ่ป็น 

 การ  ม ี ความ  สัมพนัธ ์ กับ  บริษัท  /  บริษัท  ใหญ่  /  บริษัท  ย่อย  /  บริษัท  ร่วม  หรือ  นิตบุิคคล  ที�  อาจ  ม ี ความ  ขัด  แย้ง  ใน 

 ปัจจุบนั หรือในช่วง 2 ปีที�ผ่านมา 

 1. เป็นกรรมการที�มีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที�ปรกึษาที�ได ้

 รบัเงินเดือนประจาํ 

 ไมเ่ป็น 

 2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เชน่ ผูส้อบบญัชี ที�ปรกึษากฎหมาย)  ไมเ่ป็น 

 3. มีความสมัพนัธท์างธรุกิจที�มีนยัสาํคญั อนัอาจมีผลทาํใหไ้มส่ามารถทาํหนา้ที�ได ้

 อยา่งเป็นอิสระ 

 ไมมี่ 

 4.  เป็น  ผู ้ ประกอบ  กิจการ  หรอื  เป็น  กรรมการ  ที�  มี  สว่น  รว่ม  ใน  การ  บรหิาร  งาน  ลกูจา้ง  พนกังาน  ที

 ที�รบัเงินเดือนประจาํ หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�มีสทิธิออกเสยีงทั�งหมด 

 ของกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มีนยัสาํคญั 

 ไมเ่ป็น 

 เหตุผลที�สมควรไดรั้บเลอืกเป็นกรรมการอสิระ  : 

 คณะ  กรรมการ  บรษัิท  ซึ�ง  ไม ่ รวม  กรรมการ  ผู ้ มี  สว่น  ได ้ เสยี  ได ้ รว่ม  กนั  พิจารณา  กลั�น  กรอง  คณุสมบตั ิ ของ  ศาสตราจารย ์

 ดร  .  วร  ภทัร  โต  ธนะ  เกษม  แลว้  เหน็  สมควร  เสนอ  ที�  ประชมุ  สามญั  ผู ้ ถือ  หุน้  พิจารณา  แตง่  ตั�ง  ให ้ ดาํรง  ตาํแหนง่  กรรมการ  อิสระ 

 อีก  วาระ  หนึ�ง  เนื�องจาก  มี  คณุสมบตั ิ ครบ  ถว้น  ที�  จะ  ดาํรง  ตาํแหนง่  กรรมการ  อิสระ  เป็น  ไป  ตาม  กฎหมาย  ที�  เกี�ยวขอ้ง  กบั  ขอ้  กาํหนด 

 ที�  เกี�ยว  กบั  กรรมการ  อิสระ  สอดคลอ้ง  กบั  ขอ้  กาํหนด  คณุสมบตั ิ กรรมการ  อิสระ  ของ  บรษัิท  และ  มี  ความ  เป็น  อิสระ  จาก  ผู ้ ถือ  หุน้ 

 ราย  ใหญ่  และ  ฝ่าย  บรหิาร  ของ  บรษัิท  สามารถ  ให ้ ความ  เหน็  ได ้ อยา่ง  อิสระ  ทั�ง  ยงั  มี  ความ  รอบรู ้ และ  ความ  เชี�ยวชาญ  ใน  เรื�อง  และ 

 ธรุกิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 
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 ชื�อ - สกุล  :  รองศาตราจารยอั์ญชล ี พพิฒันเสริญ 

 ตาํแหน่ง  :  ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณา  คา่ตอบแทน 

 และกรรมการอิสระ 

 สัญชาต ิ  :  ไทย 

 อายุ  :  72  ปี 

 คุณวุฒทิางการศกึษา  :  ปรญิญาโทดา้นการบญัชี MS (Accounting)  , มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 :             บญัชีบณัฑิต (เกียรตนิิยมอนัดบั 2) คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี, 

 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 :  Fresh up : Accounting Information System,University of Texas at  Austin 

 ประวัตกิารฝึกอบรม  :  หลกัสตูร Director Certification  Program (DCP) ประจาํปี 2552 

 :  หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) ประจาํปี 2553 

 :  หลกัสตูร  Advanced Audit Committee Program (AACP)  ประจาํปี 2554 

 :  หลกัสตูร Role of Chairman Program (RCP) ประจาํ 2555 

 :  หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

 (CGI) ประจาํปี 2557 

 ประสบการณก์ารทาํงาน 

 ระยะเวลา  ตาํแหน่ง  / ชื�อหน่วยงาน / บริษัท 

 2552 - ปัจจบุนั  :             ประธานกรรมการตรวจสอบ,กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน, 

 กรรมการบรษัิท และกรรมการอิสระ บรษัิท  ปรญิสริ ิจาํกดั  (มหาชน) 

 2560 - ปัจจบุนั  :  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บรษัิท นํ�าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) 

 2553 - ปัจจบุนั  :  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บรษัิท ไอรา่ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

 2552 - ปัจจบุนั  :  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บรษัิท หลกัทรพัย ์ไอรา่ จาํกดั  (มหาชน) 

 การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอื�น 

 ระยะเวลา  ตาํแหน่ง  / ชื�อหน่วยงาน / บริษัท 

 2560 - ปัจจบุนั  :  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บรษัิท นํ�าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) 

 2553 - ปัจจบุนั  :  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บรษัิท ไอรา่ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

 2552 - ปัจจบุนั  :  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บรษัิท หลกัทรพัย ์ไอรา่ จาํกดั (มหาชน) 

 การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื�น(ที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

 ระยะเวลา  ตาํแหน่ง  / ชื�อหน่วยงาน / บริษัท 

 2538 - ปัจจบุนั  :  กรรมการโครงการธรุกิจอสงัหารมิทรพัย ์คณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัชี 

 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 2548 - ปัจจบุนั  :  คณะอนกุรรมการ สภามหาวิทยาลยัดา้นการเงินและทรพัยส์นิ 
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 2550 - 2553  :  หวัหนา้ภาควิชาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยั 

 ธรรมศาสตร ์

 2547 - 2550  :  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 ประเภทกรรมการที�เสนอแตง่ตั�ง  :  ประธานกรรมการตรวจสอบ  ,กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 และกรรมการอิสระ 

 หลักเกณฑ/์วธีิการสรรหา  :  บรษัิทมีนโยบายสรรหากรรมการ  โดยคาํนงึถงึคณุสมบตัขิองกรรมการ 

 ความ  รู ้  ความ  สามารถ  ความ  เชี�ยวชาญ  ความ  หลาก  หลาย  ของ  โครงสรา้ง 

 คณะ  กรรมการ  และ  ประสบการณ ์ ใน  การ  ทาํงาน  ที�  เป็น  ประโยชน ์ ตอ่  ธรุกิจ 

 ของ  บรษัิท  และ  สามารถ  อทิุศ  เวลา  ได ้ อยา่ง  เตม็  ที�  รวม  ถงึ  ไมมี่  ลกัษณะ  ตอ้ง 

 หา้มตามที�กาํหนดไวใ้นกฎหมายและกฎเกณฑที์�เกี�ยวขอ้ง 

 วันเริ�มตน้ดาํรงตาํแหน่ง  :  วนัที�  20  ตลุาคม 2552 

 จาํนวนปีที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  15 ปี  6 เดือน 

 (นบัตั�งแตว่นัที�  20 ตลุาคม 2552 ถงึวนัที� 25  เมษายน  2568) 

 ประวัตกิารเข้าร่วมประชุมปี 2567 

 คณะกรรมการบรษัิท  :  5/5  (คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ  100) 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  :  2/2  (คดิเป็น  สดัสว่นรอ้ยละ  100) 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  :  4/4  (คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ  100) 

 จาํนวนหุน้ที�ถอืในบริษัทฯ  :  ไมมี่ 

 สัดส่วนการถอืหุน้ที�มสีทิธิออกเสยีงทั�งหมด (ร้อยละ)  :  ไมมี่การถือหุน้ในบรษัิท 

 ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหารของบริษัทหรือบริษัทย่อย  :  ไมมี่ 

 การดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ/ผู้บริหาร ในกจิการอื�นที�อาจทาํใหเ้กดิความขัดแย้ง  :  ไมมี่ 

 ทางผลประโยชนต์อ่บริษัท  หรือมสีภาพแข่งขันทางธุรกจิ  กับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

 มคุีณสมบตักิรรมการตามกฎหมายและไม่มลัีกษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการ  :  ใช ่

 กาํกับตลาดทนุ 

 ประวัตกิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีย้อนหลัง 

 การถกูพิพากษาวา่มีกระทาํผิดอาญา หรอือยูร่ะหวา่งการถกูฟอ้งรอ้งคดีอาญา  :  ไมมี่ 

 การถกูพิพากษาใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลาย หรอืถกูพิทกัษท์รพัย ์  :  ไมมี่ 

 การเป็นผูบ้รหิารหรอืผูมี้อาํนาจควบคมุในบรษัิทและหา้งหุน้สว่นที�ถกูพิพากษาใหเ้ป็นบคุคล  :  ไมมี่ 

 ลม้ละลายหรอืถกูพิทกัษท์รพัย ์

 ประวัตกิารทาํรายการที�อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชนกั์บบริษัทในรอบปีที�ผ่านมา  :  ไมมี่ 
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 ลักษณะความสัมพนัธข์องผู้ไดรั้บการเสนอชื�อซึ�งมคุีณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระ 

 เป็นญาตสินิทของกรรมการรายอื�น / ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ / ผูมี้อาํนาจควบคมุ / 

 หรอืบคุคลที�จะไดร้บัการเสนอชื�อใหเ้ป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุ 

 ของบรษัิท / บรษัิทยอ่ย 

 ไมเ่ป็น 

 การ  ม ี ความ  สัมพนัธ ์ กับ  บริษัท  /  บริษัท  ใหญ่  /  บริษัท  ย่อย  /  บริษัท  ร่วม  หรือ  นิตบุิคคล  ที�  อาจ  ม ี ความ  ขัด  แย้ง  ใน 

 ปัจจุบนั หรือในช่วง 2 ปีที�ผ่านมา 

 1. เป็นกรรมการที�มีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที�ปรกึษาที�ได ้

 รบัเงินเดือนประจาํ 

 ไมเ่ป็น 

 2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เชน่ ผูส้อบบญัชี ที�ปรกึษากฎหมาย)  ไมเ่ป็น 

 3. มีความสมัพนัธท์างธรุกิจที�มีนยัสาํคญั อนัอาจมีผลทาํใหไ้มส่ามารถทาํหนา้ที�ไดอ้ยา่ง 

 เป็นอิสระ 

 ไมมี่ 

 4.  เป็น  ผู ้ ประกอบ  กิจการ  หรอื  เป็น  กรรมการ  ที�  มี  สว่น  รว่ม  ใน  การ  บรหิาร  งาน  ลกูจา้ง  พนกังาน  ที

 ที�รบัเงินเดือนประจาํ หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�มีสทิธิออกเสยีงทั�งหมด 

 ของกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มีนยัสาํคญั 

 ไมเ่ป็น 

 เหตุผลที�สมควรไดรั้บเลอืกเป็นกรรมการอสิระ  : 

 คณะ  กรรมการ  บรษัิท  ซึ�ง  ไม ่ รวม  กรรมการ  ผู ้ มี  สว่น  ได ้ เสยี  ได ้ รว่ม  กนั  พิจารณา  กลั�น  กรอง  คณุสมบตั ิ ของ  รอง  ศาสตราจารย ์

 อญัชล ี พิพฒั  น  เส  รญิ  แลว้  เหน็  สมควร  เสนอ  ที�  ประชมุ  สามญั  ผู ้ ถือ  หุน้  พิจารณา  แตง่  ตั�ง  ให ้ ดาํรง  ตาํแหนง่  กรรมการ  อิสระ  อีก  วาระ 

 หนึ�ง  เนื�องจาก  มี  คณุสมบตั ิ ครบ  ถว้น  ที�  จะ  ดาํรง  ตาํแหนง่  กรรมการ  อิสระ  เป็น  ไป  ตาม  กฎหมาย  ที�  เกี�ยวขอ้ง  กบั  ขอ้  กาํหนด  ที�  เกี�ยว 

 กบั  กรรมการ  อิสระ  สอดคลอ้ง  กบั  ขอ้  กาํหนด  คณุสมบตั ิ กรรมการ  อิสระ  ของ  บรษัิท  และ  มี  ความ  เป็น  อิสระ  จาก  ผู ้ ถือ  หุน้  ราย  ใหญ่ 

 และ  ฝ่าย  บรหิาร  ของ  บรษัิท  สามารถ  ให ้ ความ  เหน็  ได ้ อยา่ง  อิสระ  ทั�ง  ยงั  มี  ความ  รอบรู ้  และ  ความ  เชี�ยวชาญ  ใน  เรื�อง  และ  ธรุกิจ  ที� 

 เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 
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 ชื�อ - สกุล  :  นางสาวสริิลักษณ ์  โกวทิจนิดาชัย 

 ตาํแหน่ง  :  กรรมการบรษัิท, ประธานกรรมการบรหิาร และ  กรรมการผูจ้ดัการ 

 สัญชาต ิ  :  ไทย 

 อายุ  :  76  ปี 

 คุณวุฒทิางการศกึษา  :  ปรญิญาศลิปศาสตรบณัฑิตกิตตมิศกัดิ�  , มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 

 ราชมงคลพระนคร 

 ประวัตกิารฝึกอบรม  :  หลกัสตูร Director Accreditation  Program (DAP)รุน่ที� 20 ประจาํปี 2547 

 :  เขา้อบรมหลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และพาณิชย ์TEPCOT รุน่ที� 4 

 :  เขา้อบรมหลกัสตูรนกับรหิารการยตุธิรรมทางการปกครองระดบัสงู(บยป.) รุน่ที� 4 

 :  เขา้อบรมหลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ: วตท. รุน่ที� 17 

 ประสบการณก์ารทาํงาน 

 ระยะเวลา  ตาํแหน่ง  / ชื�อหน่วยงาน / บริษัท 

 2560 - ปัจจบุนั  :  กรรมการบรษัิท, ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท 

 ปรญิสริ ิจาํกดั (มหาชน) 

 2554 - 2559  :  กรรมการบรษัิท, ประธานกรรมการบรหิาร บรษัิท ปรญิสริ ิจาํกดั (มหาชน) 

 2551 - 2554  :  กรรมการบรษัิท, ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร 

 บรษัิท ปรญิสริ ิจาํกดั  (มหาชน) 

 2543 - 2551  :  กรรมการบรษัิท , ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท 

 ปรญิสริ ิจาํกดั (มหาชน) 

 การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอื�น  :  ไมมี่ 

 การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื�น(ที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

 ระยะเวลา  ตาํแหน่ง  / ชื�อหน่วยงาน / บริษัท 

 2550 - 2554  :  กรรมการบรษัิท บรษัิท ปรญิเวนเจอร ์จาํกดั 

 2550 - ปัจจบุนั  :  กรรมการบรษัิท บรษัิท ปรญิสริ ิโอโซโน ่จาํกดั 

 2538 - 2547  :  ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท จินดาพงษ ์พรอ็พเพอรตี์ � จาํกดั 

 2536 - 2545  :  ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท ไทยจินดา พรอ็พเพอรตี์ � จาํกดั 

 ประเภทกรรมการที�เสนอแตง่ตั�ง  :  กรรมการบรษัิท, ประธาน  กรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ 

 หลักเกณฑ/์วธีิการสรรหา  :  บรษัิทมีนโยบายสรรหากรรมการ  โดยคาํนงึถงึคณุสมบตัขิองกรรมการ 

 ความรู ้ความสามารถ ความเชี�ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรา้ง 

 คณะกรรมการ และประสบการณใ์นการทาํงานที�เป็นประโยชนต์อ่ธรุกิจ 

 ของบรษัิท และสามารถอทิุศเวลาไดอ้ยา่งเตม็ที� รวมถงึไมมี่ลกัษณะตอ้ง 
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 หา้มตามที�กาํหนดไวใ้นกฎหมายและกฎเกณฑที์�เกี�ยวขอ้ง 

 วันเริ�มตน้ดาํรงตาํแหน่ง  :  วนัที�  31  สงิหาคม 2551 

 จาํนวนปีที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  :  17  ปี  8 เดือน 

 (นบัตั�งแตว่นัที� 31  สงิหาคม 2551 ถงึวนัที� 25  เมษายน  2568) 

 ประวัตกิารเข้าร่วมประชุมปี 2567 

 คณะกรรมการบรษัิท  :  5/5  (คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ  100) 

 จาํนวนหุน้ที�ถอืในบริษัทฯ  :  285,838,256 

 สัดส่วนการถอืหุน้ที�มสีทิธิออกเสยีงทั�งหมด (ร้อยละ)  :  23.43 

 ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหารของบริษัทหรือบริษัทย่อย  :  เป็นมารดาของ 

 นายปรญิญา โกวิทจินดาชยั (กรรมการ - 

 บรษัิท)และเป็นนา้ของนายชยัรตัน ์ โกวิท- 

 จินดาชยั (กรรมการบรหิาร) 

 การดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ/ผู้บริหาร ในกจิการอื�นที�อาจทาํใหเ้กดิความขัดแย้ง  :  ไมมี่ 

 ทางผลประโยชนต์อ่บริษัท  หรือมสีภาพแข่งขันทางธุรกจิ  กับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

 มคุีณสมบตักิรรมการตามกฎหมายและไม่มลัีกษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการ  :  ใช ่

 กาํกับตลาดทนุ 

 ประวัตกิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีย้อนหลัง 

 การถกูพิพากษาวา่มีกระทาํผิดอาญา หรอือยูร่ะหวา่งการถกูฟอ้งรอ้งคดีอาญา  :  ไมมี่ 

 การถกูพิพากษาใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลาย หรอืถกูพิทกัษท์รพัย ์  :  ไมมี่ 

 การเป็นผูบ้รหิารหรอืผูมี้อาํนาจควบคมุในบรษัิทและหา้งหุน้สว่นที�ถกูพิพากษาใหเ้ป็นบคุคล  :  ไมมี่ 

 ลม้ละลายหรอืถกูพิทกัษท์รพัย ์

 ประวัตกิารทาํรายการที�อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชนกั์บบริษัทในรอบปีที�ผ่านมา  :  ไมมี่ 

 เหตุผลที�สมควรไดรั้บเลอืกเป็นกรรมการ  : 

 คณะ  กรรมการ  บรษัิท  ซึ�ง  ไม ่ รวม  กรรมการ  ผู ้ มี  สว่น  ได ้ เสยี  ได ้ รว่ม  กนั  พิจารณา  กลั�น  กรอง  คณุสมบตั ิ ของ  นางสาว 

 สริ ิ ลกัษณ ์  โกวิท  จินดา  ชยั  แลว้  เหน็  สมควร  เสนอ  ที�  ประชมุ  สามญั  ผู ้ ถือ  หุน้  พิจารณา  แตง่  ตั�ง  ให ้ ดาํรง  ตาํแหนง่  กรรมการ  อีก  วาระ 

 หนึ�ง  เนื�องจาก  มี  คณุสมบตั ิ ครบ  ถว้น  ที�  จะ  ดาํรง  ตาํแหนง่  กรรมการ  ทั�ง  ยงั  มี  ความ  รอบรู ้ และ  ความ  เชี�ยวชาญ  ใน  เรื�อง  และ  ธรุกิจ  ที� 

 เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 


