
 ที� AGM 001/2567 

 วันที�  28  มนีาคม  2567 

 เรื�อง  ขอเชญิประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2567  ผ่านสื�ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

 เรียน  ทา่นผู้ถอืหุน้ของบริษัท 

 สิ�งที�สง่มาดว้ย  1.  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  และงบแสดงฐานะ 

 การ  เงิน  งบ  กาํไร  ขาดทนุ  เบด็เสรจ็  สาํหรบั  รอบ  ปี  บญัชี  สิ �น  สดุ  วนั  ที�  31  ธนัวาคม  2566  ใน  รูป  แบบ  รหสั 

 ควิอาร ์(QR Code) (เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที� 1) 

 2.  ขอ้มลูเบื �องตน้ของกรรมการที�ครบกาํหนดตามวาระและไดร้บัการเสนอชื�อกลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่ใหม ่

 (เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที� 5) 

 3.  หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 

 4.  ขั�นตอนและวิธีการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ผา่นสื�ออิเลก็ทรอนิกส ์

 (E-AGM) 

 5.  ขอ้บงัคบัของบรษัิท ปรญิสริ ิจาํกดั (มหาชน) ที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชมุสามญัประจาํปี 

 6. ใบตอบรบัเขา้รว่มประชมุผา่นสื�ออิเลก็ทรอนิกส ์

 7. รายละเอียดกรรมการอิสระที�เสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

 8. คาํบอกกลา่วการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA) 

 ดว้ย  ที�  ประชมุ  คณะ  กรรมการ  บรษัิท  ปร ิ ญ  สริ ิ  จาํกดั  (  มหาชน  )  (  “  บริษัท  ”)  ครั�ง  ที�  1/2567  เมื�อ  วนั  ที�  22  กมุภาพนัธ ์

 2567  มี  มต ิ ให ้ เรยีก  ประชมุ  สามญั  ผู ้ ถือ  หุน้  ประจาํ  ปี  2567  ใน  วนั  ศกุร ์ ที�  26  เมษายน  2567  เริ�ม  ประชมุ  เวลา  14.00  น  .  โดย 

 บรษัิท  จะ  ดาํเนิน  การ  ประชมุ  ใน  รูป  แบบ  การ  ประชมุ  ผา่น  สื�อ  อิเลก็ทรอนิกส ์  (E-AGM)  เพียง  รูป  แบบ  เดียว  ตามพ  ระ  ราช  กาํหนด  วา่ 

 ดว้ยการประชมุผา่นสื�ออิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 (รวมที�มีการแกไ้ขเพิ�มเตมิ) และกฎหมายและกฎระเบียบอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

 บรษัิท  ขอ  เรยีน  ให ้ ทราบ  วา่  บรษัิท  ได ้ สง่  รายงาน  การ  ประชมุ  สามญั  ผู ้ ถือ  หุน้  ประจาํ  ปี  2566  ให ้ แก่  ตลาดหลกัทรพัย ์ แหง่ 

 ประเทศไทย  และ  กระทรวง  พาณิชย ์  ภายใน  ระยะ  เวลา  ตาม  ที�  กฎหมาย  กาํหนด  รวม  ทั�ง  ได ้ เผย  แพร ่ รายงาน  การ  ประชมุ  ดงั  กลา่ว  ใน 

 เวบ็ไซต ์ ของ  บรษัิท  ตั�งแต ่ วนั  ที�  8  พฤษภาคม  2566  เพื�อ  ให ้ ผู ้ ถือ  หุน้  ได ้ ตรวจ  ทาน  ความ  ถกู  ตอ้ง  ครบ  ถว้น  โดย  ไมมี่  ผู ้ ถือ  หุน้  คดัคา้น 

 หรอืเสนอแกไ้ขรายงานการประชมุแตอ่ยา่งใด 

 ทั�งนี �  ใน  การ  กาํหนด  ระเบียบวาระ  การ  ประชมุ  สามญั  ผู ้ ถือ  หุน้  ประจาํ  ปี  2567  บรษัิท  ได ้ ดาํเนิน  การ  ตาม  หลกั  การ  กาํกบั 

 ดแูล  กิจการ  ที�  ดี  โดย  บรษัิท  ได ้ เปิด  โอกาส  ให ้ ผู ้ ถือ  หุน้  เสนอ  เรื�อง  เพื�อ  บรรจ ุ เป็น  วาระ  การ  ประชมุ  และ  /  หรอื  เสนอ  ชื�อ  บคุคล  เพื�อ  รบั  การ 

 พิจารณา  เลอืก  ตั�ง  เป็น  กรรมการ  บรษัิท  ตั�งแต ่ วนั  ที�  1  มกราคม  2567  จนถงึ  วนั  ที�  31  มกราคม  2567  โดย  บรษัิท  ได ้ เผย  แพร ่

 หลกั  เกณฑ ์ และ  แนว  ปฏิบตั ิ ที�  บรษัิท  กาํหนด  ไว ้ ผา่น  ระบบ  ของ  ตลาดหลกัทรพัย ์ แหง่  ประเทศไทย  ปรากฏ  วา่  เมื�อ  ครบ  กาํหนด  เวลา  ดงั 

 กลา่ว  ไมมี่  ผู ้ ถือ  หุน้  ทา่น  ใด  เสนอ  เรื�อง  เพื�อ  บรรจ ุ เป็น  วาระ  การ  ประชมุ  และ  /  หรอื  เสนอ  ชื�อ  บคุคล  ใด  เขา้  รบั  การ  พิจารณา  เลอืก  ตั�ง  เป็น 

 กรรมการ  บรษัิท  บรษัิท  จงึ  ขอ  แจง้  ระเบียบวาระ  การ  ประชมุ  ตาม  มต ิ คณะ  กรรมการ  บรษัิท  พรอ้ม  ดว้ย  ความ  เหน็  ของ  คณะ  กรรมการ 

 ดงัตอ่ไปนี� 
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 ระเบยีบวาระที� 1  รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2566 

 วตัถปุระสงค ์ และ  เหตผุล  บรษัิท  จดั  ทาํ  รายงาน  ผล  กา  รดาํ  เนิน  งาน  ของ  บรษัิท  ใน  รอบ  ปี  2566  และ  ราย  งาน  ประ  จาํ  ปี  ของ 

 บรษัิท  ราย  ละเอียด  ปรากฏ  ตาม  แบบ  แสดง  รายการ  ขอ้มลู  ประจาํ  ปี  /  รายงาน  ประจาํ  ปี  2566  (  แบบ 

 56-1  One  Report)  (  ใน  รูป  แบบ  QR  CODE)  ที�  ได ้ สง่  มา  พรอ้ม  กบั  หนงัสอื  เชิญ  ประชมุ  ฉบบั  นี �  โดย 

 จดัทาํขึ �นตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ปรากฏตามแบบแจง้การประชมุ  ตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 1. 

 ความ  เหน็  คณะ  กรรมการ  คณะ  กรรมการ  พิจารณา  แลว้  เหน็  สมควร  รายงาน  ผล  กา  รดาํ  เนิน  งาน  ของ  บรษัิท  ใน  รอบ  ปี  2566 

 และรายงานประจาํปี 2566  ของบรษัิท ใหที้�ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี  2567  รบัทราบ 

 หมายเหต ุ  วาระนี �เป็นวาระเพื�อรบัทราบ จงึไมมี่การลง  คะแนนเสยีง 

 ระเบยีบวาระที� 2  พจิารณาและอนุมัตงิบการเงนิประจาํปี 2566 

 วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  เพื�อใหเ้ป็นไปตาม มาตรา 112  แหง่พระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมที�มี 

 การแกไ้ขเพิ�มเตมิ) และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 54 ที�กาํหนดใหค้ณะกรรมการบรษัิทตอ้งจดัให ้

 มีการทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุที�ถกูตอ้งและครบถว้น ณ วนัสิ �นสดุรอบบญัชีของบรษัิท 

 เพื�อนาํเสนอใหที้�ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัใินการประชมุสามญัประจาํปี           และคณะ 

 กรรมการตอ้งจดัใหมี้ผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุนั�นใหเ้สรจ็ก่อนที�จะนาํ 

 เสนอตอ่ที�ประชมุผูถื้อหุน้ 

 งบ  การ  เงิน  สาํหรบั  รอบ  บญัชี  สิ �น  สดุ  ณ  วนั  ที�  31  ธนัวาคม  2566  ของ  บรษัิท  ได ้ จดั  ทาํ  ขึ �น  โดย  ถกู 

 ตอ้ง  ตาม  ที�  ควร  ใน  สาระ  สาํคญั  ตาม  มาตรฐาน  การ  รายงาน  ทางการ  เงิน  ซึ�ง  ผา่น  การ  ตรวจ  สอบ  และ 

 รบัรอง  โดย  ผู ้ สอบ  บญัชี  รบั  อนญุาต  และ  ได ้ รบั  ความ  เหน็  ชอบ  จาก  คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  และ 

 คณะ  กรรมการ  บรษัิท  แลว้  โดย  ราย  ละเอียด  งบ  การ  เงิน  สาํหรบั  รอบ  บญัชี  สิ �น  สดุ  ณ  วนั  ที�  31 

 ธนัวาคม  2566  ของ  บรษัิท  ปรากฏ  อยู ่ ใน  หมวด  "  งบ  การ  เงิน  "  ของ  แบบ  แสดง  รายการ  ขอ้มลู 

 ประจาํ  ปี  /  รายงาน  ประจาํ  ปี  2566  (  แบบ  56-1  One  Report)  ซึ�ง  ได ้ จดั  สง่  ให ้ แก่  ผู ้ ถือ  หุน้  พรอ้ม  กบั 

 หนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี �  ตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 1.  ซึ�งสรุปสาระสาํคญัดงันี � 
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 หนว่ย : บาท 

 รายการ  งบการเงนิรวม  งบการเงนิ 

 เฉพาะกจิการ 

 สนิทรพัยร์วม  12,306,728,816  9,024,867,282 

 หนี �สนิรวม  7,022,622,943  4,078,274,783 

 สว่นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ  5,284,105,873  4,946,592,499 

 มลูคา่หุน้ที�เรยีกชาํระแลว้  1,220,011,755  1,220,011,755 

 รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย ์

 ใหเ้ชา่ และบรกิาร 

 2,247,369,770  652,879,868 

 กาํไรสทุธิ  255,183,960  56,980,760 

 กาํไรตอ่หุน้ (บาท/หุน้)  0.21  0.05 

 ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา  และสอบทานงบการเงินประจาํปีของบรษัิทสิ �นสดุวนั 

 ที� 31 ธนัวาคม 2566 ซึ�งไดผ้า่นการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชีจากบรษัิทสอบ 

 บญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั�นแนล จาํกดั แลว้ และมีความเหน็วา่งบการเงินดงักลา่วไดจ้ดัทาํขึ �น 

 โดยถกูตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย     (TFRS) 

 และเหน็ควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิท เสนอที�ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตังิบการ 

 เงินประจาํปีของบรษัิทฯ สิ �นสดุวนัที�  31  ธนัวาคม  2566 

 ความ  เหน็  คณะ  กรรมการ  คณะ  กรรมการ  พิจารณา  แลว้  เหน็  สมควร  เสนอ  ให ้ ที�  ประชมุ  ผู ้ ถือ  หุน้  อนมุตั ิ งบ  การ  เงิน  สาํหรบั  รอบ 

 ปี  บญัชี  สิ �น  สดุ  วนั  ที�  31  ธนัวาคม  2566  ซึ�ง  ได ้ ผา่น  การ  ตรวจ  สอบ  จาก  ผู ้ สอบ  บญัชี  รบั  อนญุาต  ของ 

 บรษัิท  และผา่นการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ    รวมถงึไดร้บัความเหน็ชอบจาก 

 ที�ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทแลว้  โดยคณะกรรมการบรษัิทและ 

 กรรมการตรวจสอบไดแ้สดงความเหน็ไวใ้น  “รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท 

 ตอ่รายงานทางการเงิน” และ “รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ” ซึ�งปรากฏอยูใ่นรายงาน 

 ประจาํปี  2566   (แบบ 56-1 One Report) (ในรูปแบบ QR CODE) ที�ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

 พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุ  ตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 1. 

 การลงมต ิ  มตใินวาระนี �ตอ้งไดร้บัการอนมุตัดิว้ยคะแนน  เสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุ และออก 

 เสยีงลงคะแนน 
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 ระเบยีบวาระที� 3  พจิารณาและอนุมัตแิตง่ตั�งผู้สอบบญัชสีาํหรับปีบญัชสีิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม  2567 

 และกาํหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจาํปี 

 วตัถปุระสงค ์ และ  เหตผุล  เพื�อ  ให ้ เป็น  ไป  ตาม  มาตรา  120  แหง่  พระ  ราช  บญัญตั ิ บรษัิท  มหาชน  จาํกดั  พ  .  ศ  .  2535  (  รวม  ที�  มี 

 การ  แกไ้ข  เพิ�ม  เตมิ  )  และ  ขอ้  บงัคบั  ของ  บรษัิท  ขอ้  58  ซึ�ง  กาํหนด  ให ้ ที�  ประชมุ  ผู ้ ถือ  หุน้  สามญั  แตง่  ตั�ง 

 ผูส้อบบญัชีของบรษัิท และกาํหนดคา่สอบบญัชีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี    ผูส้อบบญัชีผูซ้ึ�งพน้ตาํแหนง่ 

 ไปแลว้นั�นจะเลอืกกลบัเขา้ตาํแหนง่อีกก็ได ้   แตผู่ส้อบบญัชีตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ        พนกังาน 

 ลกูจา้ง หรอืผูด้าํรงตาํแหนง่หนา้ที�ใด ๆ ของบรษัิท 

 นอกจาก  นี �  ตาม  ประกาศ  คณะ  กรรมการ  กาํกบั  ตลาด  ท ุ นที�  ทจ  .75/2561  เรื�อง  หลกั  เกณฑ ์  เงื�อนไข 

 และ  วิธี  การ  รายงาน  การ  เปิด  เผย  ขอ้มลู  เกี�ยว  กบั  ฐานะ  การ  เงิน  และ  ผล  การ  ดาํเนิน  งาน  ของ  บรษัิท  ที� 

 ออก  หลกั  ทรพัย ์  (  ฉบบั  ที�  14)  กาํหนด  ให ้ บรษัิท  จดั  ให ้ มี  การ  หมนุเวียน  ผู ้ สอบ  บญัชี  หาก  ผู ้ สอบ  บญัชี 

 ดงั  กลา่ว  ปฏิบตั ิ หนา้ที�  มา  แลว้  7  รอบ  ปี  บญัชี  ตดิตอ่  กนั  ตอ้ง  เวน้  วรรค  การ  ปฏิบตั ิ หนา้ที�  5  รอบ  ปี 

 บญัชี  โดย  การ  หมนุเวียน  ไม ่ จาํเป็น  ตอ้ง  เปลี�ยน  บรษัิท  ผู ้ สอบ  แหง่  ใหม ่  บรษัิท  สามารถ  แตง่  ตั�ง  ผู ้ สอบ 

 บญัชีรายอื�น ๆ ในสาํนกังานตรวจสอบบญัชีนั�นแทนผูส้อบบญัชีรายเดมิได ้

 ความ  เหน็  ของ  คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  :  คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  ได ้ พิจารณา  เลอืก  ผู ้ สอบ  บญัชี  ของ  บรษัิท  โดย  พิจารณา 

 จาก  ผล  การ  ปฏิบตั ิ งาน  ความ  เป็น  อิสระ  ของ  ผู ้ สอบ  บญัชี  คา่  ตอบแทน  ของ  ผู ้ สอบ  บญัชี  รวม  ทั�ง  ได ้

 ให ้ ความ  เหน็  เสนอ  แนะ  ตอ่  คณะ  กรรมการ  บรษัิท  เพื�อ  ขอ  อนมุตั ิ แตง่  ตั�ง  ผู ้ สอบ  บญัชี  จาก  บรษัิท  สอบ 

 บญัชี  ดี  ไอ  เอ  อินเตอร ์ เนชั�นแนล  จาํกดั  เป็น  ผู ้ สอบ  บญัชี  ของ  บรษัิท  ประจาํ  ปี  2567  เนื�องจาก 

 บรษัิท  สอบ  บญัชี  ดี  ไอ  เอ  อินเตอร ์ เนชั�นแนล  จาํกดั  เป็น  บรษัิท  ชั�น  นาํ  ที�  ให ้ บรกิาร  สอบ  บญัชี  ใน 

 ระดบั  สากล  มี  ความ  เชี�ยวชาญ  ใน  การ  สอบ  บญัชี  มี  อตัรา  คา่  ตอบแทน  ของ  ผู ้ สอบ  บญัชี  ที�  เหมาะ  สม 

 โดยเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทเสนอใหที้�ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตักิารแตง่ตั�งผู ้

 สอบบญัชีตามรายชื�อตอ่ไปนี�เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ประจาํปี 2567 

 รายชื�อผู้สอบบญัช ี

 ผู้สอบบญัช ี

 รับอนุญาต 

 เลขที� 

 จาํนวนปีที�เป็นผู้ลงลายมอืชื�อ 

 ในงบการเงนิของบริษัท 

 นายวิโรจน ์  สจัจธรรมนกุลู  5128  4 ปี / ปี 2563-2566  หรอื 

 นางสาวสมจินตนา   พลหิรญัรตัน ์  5599  -              หรอื 

 นางสาวสภุาภรณ ์    มั�งจิตร       8125  -              หรอื 

 นางสาวระวีวรรณ     ชื�นชม  7487  - 

 โดย  กาํหนด  ให ้ ผู ้ สอบ  บญัชี  คน  ใด  คน  หนึ�ง  ขา้ง  ตน้  เป็น  ผู ้ ทาํการ  ตรวจ  สอบ  และ  แสดง  ความ  เหน็  ตอ่ 

 งบ  การ  เงิน  ของ  บรษัิท  บรษัิท  ยอ่ย  และ  บรษัิท  รว่ม  และ  ลง  นาม  ใน  รายงาน  การ  สอบ  บญัชี  ของ 
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 บรษัิท  ทั�งนี �  ใน  กรณี  ที�  ผู ้ สอบ  บญัชี  รบั  อนญุาต  ดงั  กลา่ว  ขา้ง  ตน้  ไม ่ สามารถ  ปฏิบตั ิ งาน  ได ้ ให ้ บรษัิท 

 สอบ  บญัชี  ดี  ไอ  เอ  อินเตอร ์ เนชั�นแนล  จาํกดั  จดัหา  ผู ้ สอบ  บญัชี  รบั  อนญุาต  อื�น  ของ  บรษัิท  สอบ 

 บญัชี  ดี  ไอ  เอ  อินเตอร ์ เนชั�นแนล  จาํกดั  ที�  สาํนกังาน  คณะ  กรรมการ  กาํกบั  หลกั  ทรพัย ์ และ 

 ตลาดหลกัทรพัย ์ ให ้ ความ  เหน็  ชอบ  ทาํ  หนา้ที�  ตรวจ  สอบ  และ  แสดง  ความ  เหน็  ตอ่  งบ  การ  เงิน  ของ 

 บรษัิท และลงนามในรายงานการสอบบญัชีของบรษัิทแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่วได ้

 ทั�งนี �  บรษัิท  สอบ  บญัชี  ดี  ไอ  เอ  อินเตอร ์ เนชั�นแนล  จาํกดั  และ  ผู ้ สอบ  บญัชี  ทั�ง  4  ราย  ไม ่ ได ้ เป็น 

 ผู ้ ถือ  หุน้  ของ  บรษัิท  เป็น  ผู ้ สอบ  บญัชี  ที�  ได ้ รบั  ความ  เหน็  ชอบ  จาก  สาํนกังาน  คณะ  กรรมการ  กาํกบั 

 หลกั  ทรพัย ์ และ  ตลาดหลกัทรพัย ์  ไมมี่  ความ  สมัพนัธ ์ กบั  บรษัิท  ไมมี่  สว่น  ได ้ เสยี  กบั  บรษัิท  /  บรษัิท 

 ยอ่ย  /  ผู ้ บรหิาร  /  ผู ้ ถือ  หุน้  ราย  ใหญ่  หรอื  ผู ้ ที�  เกี�ยวขอ้ง  กบั  บคุคล  ดงั  กลา่ว  และ  ไม ่ ได ้ ให ้ บรกิาร  เป็น  ที� 

 ปรกึษา  แก่  บรษัิท  แต ่ อยา่ง  ใด  จงึ  มี  ความ  เป็น  อิสระ  ใน  การ  ตรวจ  สอบ  และ  แสดง  ความ  เหน็  ตอ่  งบ 

 การ  เงิน  ของ  บรษัิท  และ  การ  เสนอ  แตง่  ตั�ง  ผู ้ สอบ  บญัชี  และ  กาํ  หนด  คา่  ตอบแทน  ผู ้ สอบ  บญัชี  ของ 

 บรษัิทประจาํปี 2567 ดงักลา่ว ไดผ้า่นการกลั�นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

 คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  ได ้ พิจารณา  คดั  เลอืก  และ  เสนอ  แตง่  ตั�ง  ผู ้ สอบ  บญัชี  ประจาํ  ปี  2567  โดย 

 ได ้ ประเมิน  จาก  ความ  เป็น  อิสระ  ของ  ผู ้ สอบ  บญัชี  ทกัษะ  ความ  รู ้  ความ  สามารถ  ของ  ทีม  งาน  และ 

 ประสบการณ ์ ใน  การ  ตรวจ  สอบ  อนั  เป็น  ประโยชน ์ ตอ่  ธรุกิจ  ที�  จะ  ได ้ รบั  และ  ความ  เหมาะ  สม  ของ  คา่ 

 สอบ  บญัชี  แลว้  จงึ  เหน็  สมควร  เสนอ  ตอ่  คณะ  กรรมการ  บรษัิท  เพื�อ  พิจารณา  เสนอ  ที�  ประชมุ  สามญั  ผู ้

 ถือ  หุน้  แตง่  ตั�ง  บรษัิท  สอบ  บญัชี  ดี  ไอ  เอ  อินเตอร ์ เนชั�นแนล  จาํกดั  เป็น  ผู ้ สอบ  บญัชี  ของ  บรษัิท 

 ประจาํ  ปี  2567  และ  กาํ  หนด  คา่  สอบ  บญัชี  ประ  จาํ  ปี  ของ  บรษัิท  ปร ิ ญ  สริ ิ จาํกดั  (  มหาชน  )  บรษัิท 

 ยอ่ย  และ  บรษัิท  รว่ม  ประจาํ  ปี  2567  เป็น  จาํ  นวน  3,865,000  บาท  โดย  ไมมี่  คา่  บรกิาร  อื�น  ซึ�ง  มี 

 ขอ้มลูการเปรยีบเทียบจาํนวนเงินคา่สอบบญัชีปีที�ผา่นมา ดงันี � 

 หนว่ย : บาท 

 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัช ี  ปี 2567 

 (ปีที�เสนอ) 

 ปี 2566* 

 คา่สอบบญัชีของบรษัิทฯ  1,750,000  2,010,000 

 คา่สอบบญัชีของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม  2,115,000  1,990,000 

 คา่บรกิารอื�น  ไมมี่  ไมมี่ 

 รวมค่าตอบแทนของผู้สอบบญัช ี  3,865,000  4,000,000 

 *หมายเหต ุ

 ในปี  2566  ได ้ รบั  อนมุตั ิ คา่  ตอบแทน  ผู ้ สอบ  บญัชี  จาก  ที�  ประชมุ  สามญั  ผู ้ ถือ  หุน้  ประจาํ  ปี  2566  เป็น 

 เงิน  จาํนวน  4,000,000  บาท  แต ่ มี  การ  จา่ย  คา่  ตอบแทน  ผู ้ สอบ  บญัชี  เพิ�ม  ขึ �น  15,000  บาท 

 เนื�องจาก  เป็น  คา่  ตอบแทน  ผู ้ สอบ  บญัชี  สาํหรบั  บรษัิท  ยอ่ย  ที�  จดั  ตั�ง  ขึ �น  ใหม ่ เมื�อ  วนั  ที�  14  มิถนุายน 

 2566 
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 อนึ�ง  บรษัิท  สอบ  บญัชี  ดี  ไอ  เอ  อินเตอร ์ เนชั�นแนล  จาํกดั  ได ้ รบั  การ  คดั  เลอืก  ให ้ เป็น  ผู ้ สอบ  บญัชี 

 ของ  บรษัิท  ยอ่ย  และ  บรษัิท  รว่ม  ของ  บรษัิท  จาํนวน  15  บรษัิท  และ  ทั�งนี �  ใน  กรณี  ที�  บรษัิท  ยอ่ย  และ 

 บรษัิท  รว่ม  ได ้ รบั  การ  ตรวจ  สอบ  โดย  ผู ้ สอบ  บญัชี  อื�น  คณะ  กรรมการ  บรษัิท  จะ  ดแูล  ให ้ สามารถ  จดั  ทาํ 

 งบการเงินไดท้นักาํหนดระยะเวลาในการออกงบการเงินของบรษัิท บรษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่ม 

 ความเหน็คณะกรรมการ  คณะกรรมการไดพิ้จารณาจาก     คณุสมบตั ิ ตามขอ้บงัคบัของบรษัิท       และสาํนกังานคณะ 

 กรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ความเป็นอิสระ มาตรฐานการทาํงาน   ผลการ 

 ปฏิบตังิาน และเมื�อพิจารณาเปรยีบเทียบกบัปรมิาณงาน  และอตัราคา่สอบบญัชีของบรษัิทจด 

 ทะเบียนอื�นในระดบัเดียวกนัแลว้มีคา่สอบบญัชีที�เหมาะสมแลว้   เหน็ชอบตามที�คณะกรรมการ 

 ตรวจ  สอบ  พิจารณา  คดั  เลอืก  เสนอ  และ  เหน็  สมควร  เสนอ  ให ้ ที�  ประชมุ  ผู ้ ถือ  หุน้  อนมุตั ิ แตง่  ตั�ง 

 นาย  วิโรจน ์  สจั  จ  ธรรม  น ุ กลู  ผู ้ สอบ  บญัชี  รบั  อนญุาต  เลข  ที�  5128  และ  /  หรอื  นางสาว  สม  จินตนา 

 พล  หิรญั  รตัน ์  ผู ้ สอบ  บญัชี  รบั  อนญุาต  เลข  ที�  5599  และ  /  หรอื  นางสาว  ส ุ ภา  ภรณ ์  มั�ง  จิตร  ผู ้ สอบ 

 บญัชีรบัอนญุาตเลขที� 8125 และ/หรอื  นางสาวระวีวรรณ  ชื�นชม ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที� 

 7487 และ/หรอื  ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท สอบบญัชี ดี ไอ  เอ อินเตอร ์เนชั�นแนล จาํกดั เป็นผูส้อบ 

 บญัชีประจาํปี 2567 และอนมุตัคิา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีสาํหรบัคา่สอบบญัชีของ บรษัิท ปรญิ- 

 สริ ิจาํกดั (มหาชน) บรษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่มประจาํปี 2567 จาํนวนไมเ่กิน 3,865,000 บาท 

 การลงมต ิ  มตใินวาระนี �จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัดิว้ยคะแนน  เสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุและออก 

 เสยีงลงคะแนน 

 ระเบยีบวาระ  ที�  4  พจิารณา  และ  อนุมัต ิ การ  งด  จดัสรร  เงนิ  สาํรอง  ตาม  กฎหมาย  และ  อนุมัต ิ งด  จา่ย  เงนิปันผล 

 สาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 

 วตัถปุระสงค ์ และ  เหตผุล  เพื�อ  ให ้ เป็น  ไป  ตาม  มาตรา  116  แหง่  พระ  ราช  บญัญตั ิ บรษัิท  มหาชน  จาํกดั  พ  .  ศ  .  2535  (  รวม  ที�  มี 

 การ  แกไ้ข  เพิ�ม  เตมิ  )  และ  ตาม  ขอ้  บงัคบั  ของ  บรษัิท  ขอ้  57  กาํหนด  ให ้ ตอ้ง  จดัสรร  กาํไร  สทุธิ  ประจาํ  ปี 

 สว่น  หนึ�ง  ไว ้ เป็น  ทนุสาํรอง  ไม ่ นอ้ย  กวา่  รอ้ย  ละ  5  ของ  กาํไร  สทุธิ  ประจาํ  ปี  หกั  ดว้ย  ยอด  ขาดทนุ  สะสม 

 ยกมา  (  ถา้  มี  )  จนกวา่  ทนุสาํรอง  นี �  จะ  มี  จาํนวน  ไม ่ นอ้ย  กวา่  รอ้ย  ละ  10  ของ  ทนุ  จด  ทะเบียน  และ 

 ตาม  มาตรา  115  แหง่  พระ  ราช  บญัญตั ิ บรษัิท  มหาชน  จาํกดั  พ  .  ศ  .  2535  (  รวม  ที�  มี  การ  แกไ้ข  เพิ�ม 

 เตมิ  )  และ  ขอ้  บงัคบั  ของ  บรษัิท  ขอ้  56  กาํหนด  วา่  หา้ม  จา่ย  เงินปันผล  จาก  เงิน  ประเภท  อื�น 

 นอกจาก  เงิน  กาํไร  ใน  กรณี  ที�  บรษัิท  ยงั  มี  ยอด  ขาดทนุ  สะสม  อยู ่  หา้ม  มิ  ให ้ จา่ย  เงินปันผล  ทั�งนี �  ให ้

 คณะกรรมการบรษัิทกาํหนดจาํนวนเงินปันผลตามที�เหน็สมควร 

 ทั�งนี �  เนื�องจาก  ณ  วนั  สิ �น  รอบ  บญัชี  สิ �น  สดุ  วนั  ที�  31  ธนัวาคม  2566  บรษัิท  มี  ทนุ  จด  ทะเบียน 

 จาํนวน  1,220,011,755  บาท  โดย  บรษัิท  มี  ทนุสาํรอง  จาํนวน  ทั�ง  สิ �น  127,604,940.10  บาท  หรอื 
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 คดิ  เป็น  รอ้ย  ละ  10  ของ  ทนุ  จด  ทะเบียน  ของ  บรษัิท  ซึ�ง  ครบ  เตม็  จาํนวน  ตาม  ขอ้  บงัคบั  ของ  บรษัิท 

 แลว้ ดงันั�นบรษัิทจงึไมต่อ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปี 2566 เป็นทนุสาํรองเพิ�มเตมิอีก 

 อนึ�ง  บรษัิท  มีน  โย  บาย  การ  จา่ย  เงินปันผล  ให ้ แก่  ผู ้ ถือ  หุน้  ใน  อตัรา  ไม ่ ต ํ�า  กวา่  รอ้ย  ละ  30  ของ  กาํไร 

 สทุธิ  ของ  งบ  การ  เงิน  รวม  หลงั  หกั  ภาษี  เงิน  ได ้ นิตบิคุคล  และ  คณะ  กรรมการ  อาจ  จา่ย  เงินปันผล 

 ระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั�งคราวเมื�อเหน็วา่บรษัิทมีผลกาํไรสมควรพอที�จะทาํเชน่นั�น 

 โดยรายงานใหที้�ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

 ทั�งนี �  อตัรา  การ  จา่ย  ปันผล  ใน  แตล่ะ  ปี  อาจ  เปลี�ยนแปลง  ได ้ ขึ �น  อยู ่ กบั  ผล  ประกอบ  การ  แผนการ 

 ขยาย  ธรุกิจ  สภาพ  คลอ่ง  ความ  จาํเป็น  และ  ความ  เหมาะ  สม  อื�นๆ  โดย  ให ้ อาํนาจ  คณะ  กรรมการ 

 ของ  บรษัิท  พิจารณา  และ  การ  ดาํเนิน  การ  ดงั  กลา่ว  จะ  ตอ้ง  ก่อ  ให ้ เกิด  ประโยชน ์ สงูสดุ  ตอ่  ผู ้ ถือ 

 หุน้  สาํหรบั  บรษัิท  ยอ่ย  ของ  บรษัิท  มีน  โย  บาย  ใน  การ  จา่ย  เงินปันผล  ให ้ แก่  ผู ้ ถือ  หุน้  เชน่  เดียว  กบั 

 บรษัิท และเป็นไปตามการพิจารณาของคณะกรรมการบรษัิท 

 ตาม  งบ  การ  เงิน  รวม  สาํหรบั  รอบ  ปี  บญัชี  สิ �น  สดุ  31  ธนัวาคม  2566  บรษัิท  มี  กาํไร  สทุธิ  จาํนวน 

 255,192,527  บาท  อยา่งไร  ก็ดี  เนื�องจาก  จาํเป็น  ตอ้ง  รกัษา  สภาพ  คลอ่ง  และ  กระแส  เงินสด  เพื�อ  เป็น 

 เงิน  ทนุหมนุเวียน  ใน  การ  ดาํเนิน  กิจการ  สาํหรบั  ปี  2567  และ  สาํรอง  ไว ้ เพื�อ  รองรบั  สถานการณ ์ ที�  มี 

 ความ  ไม ่ แนน่อน  บรษัิท  จงึ  เหน็  สมควร  เสนอ  ให ้ ที�  ประชมุ  ผู ้ ถือ  หุน้  พิจารณา  อนมุตั ิ งด  จา่ย  เงินปันผล 

 สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 

 ความเหน็คณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เหน็สมควร  เสนอใหที้�ประชมุผูถื้อหุน้มีมตริบัทราบการไมจ่ดัสรร 

 กาํไร  สทุธิ  ประจาํ  ปี  2566  เป็น  ทนุสาํรอง  ตาม  กฎหมาย  เนื�องจาก  บรษัิท  มี  ทนุสาํรอง  ตาม  กฎหมาย 

 ครบถว้นแลว้ และพิจารณาอนมุตังิดจา่ยเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 

 การลงมต ิ  มตใินวาระนี �จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัดิว้ยคะแนน  เสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุและ 

 ออกเสยีงลงคะแนน 

 ระเบยีบวาระที� 5  พจิารณาและอนุมัตแิตง่ตั�งกรรมการแทนผู้ที�พน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

 วตัถปุระสงค ์ และ  เหตผุล  ตาม  มาตรา  71  แหง่  พระ  ราช  บญัญตั ิ บรษัิท  มหาชน  จาํกดั  พ  .  ศ  .  2535  (  รวม  ที�  มี  การ  แกไ้ข  เพิ�ม  เตมิ  ) 

 และ  ขอ้  บงัคบั  ของ  บรษัิท  ขอ้  22  ซึ�ง  กาํหนด  ให ้ ใน  การ  ประชมุ  สามญั  ประจาํ  ปี  ทกุ  ครั�ง  ให ้ กรรมการ 

 ออก  จาก  ตาํแหนง่  เป็น  อตัรา  1  ใน  3  ถา้  จาํนวน  กรรมการ  ที�  จะ  แบง่  ออก  ให ้ ตรง  เป็น  สาม  สว่น  ไม ่ ได ้

 ก็  ให ้ ออก  โดย  จาํนวน  ที�  ใกล ้ ที�สดุ  กบั  สว่น  1  ใน  3  กรรมการ  ผู ้ ออก  จาก  ตาํแหนง่  ตาม  วาระ  นั�น  อาจ 

 จะเลอืกเขา้รบัตาํแหนง่อีกก็ได ้
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 ใน  การ  ประชมุ  สามญั  ผู ้ ถือ  หุน้  ประจาํ  ปี  2567  มี  กรรมการ  ที�  จะ  ตอ้ง  ออก  จาก  ตาํแหนง่  ตาม  วาระ  2 

 ทา่น  ดงันี � 

 1. ผศ.มนตผ์กา  วงษา  รศัมิทตั  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ 

 ตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ / 

 กรรมการอิสระ 

 2. นายทองคาํ  มานะศลิปพนัธ ์  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา 

 และพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการ 

 อิสระ 

 อนึ�ง  เพื�อ  ให ้ เป็น  ไป  ตาม  นโยบาย  การ  สง่  เสรมิ  การ  กาํกบั  ดแูล  กิจการ  ที�  ดี  และ  แสดง  ถงึ  การ  ปฏิบตั ิ ตอ่ 

 ผู ้ ถือ  หุน้  ทกุ  ราย  อยา่ง  เป็น  ธรรม  และ  เทา่  เทียม  กนั  บรษัิท  ได ้ เปิด  โอกาส  ให ้ ผู ้ ถือ  หุน้  เสนอ  ชื�อ  บคุคล  ที� 

 พิจารณา  แลว้  เหน็  วา่  มี  คณุสมบตั ิ  ความ  รู ้  ความ  สามารถ  เหมาะ  สม  เพื�อ  เขา้  รบั  การ  คดั  เลอืก  เป็น 

 กรรมการ  บรษัิท  เป็นการ  ลว่ง  หนา้  สาํห  รบั  การ  ประชมุ  สามญั  ผู ้ ถือ  หุน้  ประ  จาํ  ปี  2567  ตั�งแต ่ วนั  ที�  1 

 มกราคม  2567  ถงึ  วนั  ที�  31  มกราคม  2567  โดย  เผย  แพร ่ ผา่น  เวบ็ไซต ์ ของ  บรษัิท  ปรากฏ  วา่  ไมมี่  ผู ้

 ถือหุน้รายใด เสนอชื�อบคุคลเพื�อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตั�งเป็นกรรมการของบรษัิท 

 ความเหน็คณะกรรมการสรรหา  ผศ.มนตผ์กา  วงษา รศัมิทตั  และ นายทองคาํ มานะศลิปพนัธ ์ทั�งสองทา่นเป็นคณะกรรมการ 

 และ  พิจารณา  คา่  ตอบแทน  สรรหา  และ  พิจารณา  คา่  ตอบแทน  ซึ�ง  ถือ  เป็น  กรรมการ  ผู ้ มี  สว่น  ได ้ เสยี  จงึ  ไม ่ สามารถ  รว่ม  พิจารณา 

 ใน  วาระ  นี �  ได ้  จงึ  นาํ  เสนอ  ที�  ประชมุ  คณะ  กรรมการ  บรษัิท  เป็น  ผู ้ พิจารณา  และ  อนมุตั ิ แตง่  ตั�ง  กรรมการ 

 แทนที�ผูที้�พน้จากตาํแหนง่ตามวาระตอ่ไป 

 ความ  เหน็  คณะ  กรรมการ  คณะ  กรรมการ  ซึ�ง  ไม ่ รวม  กรรมการ  ผู ้ มี  สว่น  ได ้ เสยี  และ  ได ้ รบั  การ  เสนอ  ชื�อ  โดย  ผา่น  กระบวนการ 

 กลั�น  กรอง  อยา่ง  รอบคอบ  และ  ระมดัระวงั  ตาม  หลกั  เกณฑ ์ การ  สรรหา  กรรมการ  ของ  บรษัิท  แลว้  เหน็ 

 วา่  กรรมการ  ที�  ได ้ รบั  การ  เสนอ  ชื�อ  ทั�ง  2  ทา่น  มี  คณุสมบตั ิ ตาม  ที�  กฎหมาย  บรษัิท  มหาชน  จาํกดั  พ  .  ศ  . 

 2535  (  รวม  ที�  มี  การ  แกไ้ข  เพิ�ม  เตมิ  )  และ  ประกาศ  ของ  ตลาดหลกัทรพัย ์ แหง่  ประเทศไทย  สาํนกังาน 

 คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด 

 และ  ไมมี่  ลกัษณะ  ตอ้ง  หา้ม  แตง่  ตั�ง  ให ้ เป็น  กรรมการ  บรษัิท  ตาม  หลกั  เกณฑ ์ ของ  สาํนกังาน  คณะ 

 กรรมการ  กาํกบั  หลกั  ทรพัย ์ และ  ตลาดหลกัทรพัย ์  รวม  ถงึ  มี  คณุสมบตั ิ ประสบการณ ์ และ  ความ 

 เชี�ยวชาญ  เฉพาะ  ดา้น  ที�  เหมาะ  สม  กบั  การ  ประกอบ  ธรุกิจ  ของ  บรษัิท  อนั  เป็น  ประโยชน ์ ตอ่  การ 

 ประกอบ  ธรุกิจ  ของ  บรษัิท  อยา่ง  ยิ�ง  ตลอด  จน  ใน  ชว่ง  ที�  ผา่น  มา  กรรมการ  ที�  ได ้ รบั  การ  เสนอ  ชื�อ  ให ้ กลบั 

 เขา้  ดาํรง  ตาํแหนง่  อีก  วาระ  หนึ�ง  ทั�ง  สอง  ทา่น  ได ้ ปฏิบตั ิ หนา้ที�  กรรมการ  และ  กรรมการ  ชดุ  ยอ่ย  ได ้ เป็น 

 อยา่ง  ดี  และ  มี  ประสทิธิภาพ  อยา่ง  มาก  รวม  ถงึ  แสดง  ความ  คดิ  เหน็  และ  ให ้ ขอ้  แนะนาํ  ตา่ง  ๆ   ที�  เป็น 

 ประโยชนอ์ยา่งสงูตอ่การดาํเนินงานของบรษัิท 

 8 



 นอกจาก  นี �  คณะ  กรรมการ  บรษัิท  ได ้ พิจารณา  กลั�น  กรอง  ตาม  หลกั  เกณฑ ์ แลว้  มี  ความ  เหน็  วา่  ผศ  . 

 มนต ์ ผกา  วงษา  รศั  มิ  ทตั  และ  นาย  ทองคาํ  มานะ  ศลิป  พนัธ ์ มี  คณุสมบตั ิ การ  เป็น  กรรมการ  อิสระ 

 ครบ  ถว้น  ตาม  หลกั  เกณฑ ์ ที�  บรษัิท  กาํหนด  ซึ�ง  สอดคลอ้ง  กบั  ขอ้  กาํหนด  ของ  สาํนกังาน  คณะ 

 กรรมการ  กาํกบั  หลกั  ทรพัย ์ และ  ตลาดหลกัทรพัย ์ หรอื  ตลาดหลกัทรพัย ์ แหง่  ประเทศไทย  ไม ่ เป็น  ผู ้

 มี  ความ  ขดั  แยง้  ทาง  ผล  ประโยชน ์  หรอื  ไม ่ เป็น  ผู ้ มี  สว่น  ได ้ เสยี  ตอ่  บรษัิท  และ  มี  ประสบการณ ์ และ 

 ความ  เชี�ยวชาญ  โดย  เฉพาะ  อนั  เป็น  ประโยชน ์ ตอ่  การ  ประกอบ  ธรุกิจ  ของ  บรษัิท  อยา่ง  ยิ�ง  ตลอด  จน 

 สามารถ  แสดง  ความ  คดิ  เหน็  และ  ให ้ ขอ้  แนะนาํ  ตา่ง  ๆ   เกี�ยว  กบั  การ  ดาํเนิน  งาน  ของ  บรษัิท  ได ้ อยา่ง 

 เป็น  อิสระ  และ  เป็น  ไป  ตาม  หลกั  เกณฑ ์ และ  กฎหมาย  ที�  เกี�ยวขอ้ง  รวม  ถงึ  เป็น  ประโยชน ์ อยา่ง  สงู  ตอ่ 

 บรษัิท 

 อนึ�ง  แมว้า่  การ  ที�  ผศ  .  มนต ์ ผกา  วงษา  รศั  มิ  ทตั  ได ้ รบั  เลอืก  ให ้ กลบั  เขา้  ดาํรง  ตาํแหนง่  กรรมการ 

 อิสระ  ตอ่  ไป  อีก  วาระ  หนึ�ง  นั�น  เป็นการ  ดาํรง  ตาํแหนง่  กรรมการ  อิสระ  ตอ่  เนื�อง  เกิน  กวา่  ระยะ  เวลา  9 

 ปี  แต ่ เนื�องจาก  ผศ  .  มนต ์ ผกา  วงษา  รศั  มิ  ทตั  มี  คณุสมบตั ิ ครบ  ถว้น  และ  เป็น  ไป  ตาม  ที�  บรษัิท 

 กาํหนด  อีก  ทั�ง  ใน  ขณะ  ที�  ดาํรง  ตาํแหนง่  กรรมการ  อิสระ  นั�น  ได ้ ปฏิบตั ิ หนา้ที�  เป็น  อยา่ง  ดี  โดย  ได ้ นาํ 

 ความ  รู ้ ความ  เชี�ยวชาญ  และ  ประสบการณ ์  เพื�อ  ให ้ ขอ้  เสนอ  แนะ  อนั  เป็น  ประโยชน ์ ใน  การ  กาํหนด 

 กลยทุธ ์  และ  นโยบาย  การ  ดาํเนิน  ธรุกิจ  ของ  บรษัิท  นอกจาก  นี �  กรรมการ  ที�  ดาํรง  ตาํแหนง่  ตอ่  เนื�อง 

 จะ  มี  ความ  รู ้ และ  ประสบการณ ์ เกี�ยว  กบั  การ  ดาํเนิน  งาน  ของ  บรษัิท  เป็น  อยา่ง  ดี  ทั�งนี �  กรรมการ 

 อิสระที�ดาํรงตาํแหนง่ตอ่เนื�องยงัคงสามารถแสดงความเหน็ไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตาม 

 หลกั  เกณฑ ์ ที�  เกี�ยวขอ้ง  ดงั  นั�น  คณะ  กรรมการ  บรษัิท  จงึ  เหน็  ควร  เสนอ  ที�  ประชมุ  สามญั  ผู ้ ถือ  หุน้ 

 พิจารณา  เลอืก  ตั�ง  1)  ผศ  .  มนต ์ ผกา  วงษา  รศั  มิ  ทตั  2)  นาย  ทองคาํ  มานะ  ศลิป  พนัธ ์  กลบั  เขา้ 

 ดาํ  รงตาํ  แหน ่ งกร  รม  การ  ตอ่  ไป  อีก  วาระ  หนึ�ง  โดย  ราย  ละเอียด  เกี�ยว  กบั  ประวตั ิ  วฒิุ  การ  ศกึษา 

 ประสบการณท์าํงานโดยสรุปของกรรมการทั�ง 2 ทา่น ปรากฎตาม  สิ�งที�ส่งมาดว้ย 2. 

 การลงมต ิ  มตใินวาระนี �จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัดิว้ยคะแนน  เสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุ      และ 

 ออก  เสยีง  ลง  คะแนน  โดย  ผู ้ ถือ  หุน้  แตล่ะ  คน  จะ  เลอืก  ตั�ง  บคุคล  เดียว  หรอื  หลาย  คน  เป็น  กรรมการ  ก็ได ้

 แต ่ จะ  แบง่  คะแนน  เสยีง  ให ้ กรรมการ  คน  ใด  มาก  หรอื  นอ้ย  กวา่  กรรมการ  คน  อื�น  ๆ   ไม ่ ได ้  และ  เพื�อ 

 เป็นการ  ปฏิบตั ิ ตาม  การ  กาํกบั  ดแูล  กิจการ  ที�  ดี  ใน  การ  เลอืก  ตั�ง  กรรมการ  ใน  ครั�ง  นี �  บรษัิท  จะ  เสนอ  ให ้ ที� 

 ประชมุ  ผู ้ ถือ  หุน้  พิจารณา  ลง  คะแนน  เสยีง  เลอืก  ตั�ง  กรรมการ  เป็น  ราย  บคุคล  โดย  บคุคล  ที�  ได ้ รบั  การ 

 เสนอชื�อใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการแทนกรรมการที�ครบกาํหนดออกจากตาํแหนง่ตามวาระ 

 แตล่ะรายตอ้งผา่นมตอินมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุและออกเสยีงลง 

 คะแนน 
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 ระเบยีบวาระที�  6  พจิารณาและอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการประจาํปี   2567 

 วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  เพื�อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 90  แหง่พระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจาํกดั   พ.ศ.  2535    (รวมที�มี 

 การแกไ้ขเพิ�มเตมิ) ที�กาํหนดใหที้�ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ โดยลง 

 มต ิ ดว้ย  คะแนน  เสยีง  ไม ่ นอ้ย  กวา่  สอง  ใน  สาม  (2/3)  ของ  จาํนวน  เสยีง  ทั�งหมด  ของ  ผู ้ ถือ  หุน้  ซึ�ง  มา 

 ประชมุ 

 คณะ  กรรมการ  สรรหา  และ  พิจารณา  คา่  ตอบแทน  ได ้ พิจารณา  ตาม  หลกั  เกณฑ ์ การ  เสนอ  คา่ 

 ตอบแทน  กลา่ว  คือ  พิจารณา  คา่  ตอบแทน  จาก  ขนาด  ของ  ธรุกิจ  ความ  รบั  ผิด  ชอบ  ของ  คณะ 

 กรรมการ  และ  ได ้ เปรยีบ  เทียบ  กบั  บรษัิท  จด  ทะเบียน  อื�น  ใน  ตลาดหลกัทรพัย ์ แหง่  ประเทศไทย  ที�  มี 

 มลูคา่  ตลาด  (Market  Capitalization)  ใน  ขนาด  ที�  ใกล ้ เคียง  กบั  บรษัิท  จงึ  เหน็  สมควร  กาํหนด  คา่ 

 ตอบแทน  กรรมการ  ประจาํ  ปี  2567  ใน  รูป  แบบ  คา่  ตอบแทน  ราย  เดือน  และ  คา่  พาหนะ  ใน  อตัรา 

 เทา่กบัปี 2566  ตามรายละเอียด ดงันี � 

 1.  ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 

 คา่  ตอบแทน  คณะ  กรรมการ  บรษัิท  และ  คณะ  กรรมการ  ชดุ  ยอ่ย  จะ  อยู ่ ใน  รูป  แบบ  คา่  ตอบแทน  ราย 

 เดือนตามตาํแหนง่และคา่พาหนะ โดยไมมี่คา่เบี �ยประชมุ 

 ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจาํปี 2567 เปรียบเทยีบกับปี 2566 

 ที�ผ่านมา 

 ค่าตอบแทนกรรมการ 

 และกรรมการชุดย่อย 

 ปี 2567 

 (เสนอ) 
 ปี 2566 

 ค่าพาหนะ 

 1. ประธานกรรมการบรษัิท 

 2. กรรมการบรษัิท และกรรมการ ชดุยอ่ย 

 ไมมี่ 

 210,000  บาท 

 ไมมี่ 

 210,000  บาท 

 ค่าตอบแทนกรรมการ  4,008,000  บาท  4,008,000  บาท 

 ค่าตอบแทนอื�นๆ  ไมมี่  ไมมี่ 

 รวม  4,218,000 บาท  4,218,000 บาท 

 หมายเหต ุ: คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท จะไดร้บัเฉพาะกรรมการที�ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

 อนึ�ง  สาํหรบั  ปี  2566  บรษัิท  ได ้ มี  การ  จา่ย  คา่  ตอบแทน  กรรมการ  (  คา่  ตอบแทน  ราย  เดือน  และ  คา่ 

 พาหนะ  )  ให ้ แก่  คณะ  กรรมการ  บรษัิท  และ  คณะ  กรรมการ  ชดุ  ยอ่ย  เป็น  จาํนวน  เงิน  รวม  ทั�ง  สิ �น 

 3,773,000  บาท  ซึ�ง  เป็น  ไป  ตาม  หลกั  เกณฑ ์ ที�  ได ้ รบั  อนมุตั ิ จาก  ที�  ประชมุ  สามญั  ผู ้ ถือ  หุน้  ประจาํ  ปี 

 2566  โดย  มี  ราย  ละ  เอียด  ปราก  ฎ  ใน  สว่น  ที�  2  หวัขอ้  "  การ  ประกอบ  ธรุกิจ  และ  ผล  การ  ดาํเนิน  งาน  " 
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 ของ  แบบ  แสดง  รายการ  ขอ้มลู  ประจาํ  ปี  /  รายงาน  ประจาํ  ปี  2566  (  แบบ  56-1  One  Report)  ซึ�ง  ได ้

 จดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี � ตาม  สิ�งที�ส่งมาดว้ย 1. 

 2. ค่าตอบแทนอื�น 

 ไมมี่ 

 ความ  เหน็  คณะ  กรรมการ  คณะ  กรรมการ  ได ้ พิจารณา  ถงึ  ความ  เหมาะ  สม  จาก  ขอบเขต  หนา้ที�  ความ  รบั  ผิด  ชอบ  ของ  คณะ 

 กรรมการ ผลการดาํเนินงานของบรษัิท รวมถงึความเหมาะสมในประการตา่ง ๆ แลว้  เหน็ชอบ 

 ตาม  ความ  เหน็  ของ  คณะ  กรรมการ  สรรหา  และ  พิจารณา  คา่  ตอบแทน  ของ  บรษัิท  และ  เหน็ 

 สมควร  เสนอ  ให ้ ที�  ประชมุ  สามญั  ผู ้ ถือ  หุน้  ประจาํ  ปี  2567  อนมุตั ิ กา  รกาํ  หนด  คา่  ตอบแทน  ให ้ แก่ 

 กรรม  การ  ประ  จาํ  ปี  2567  ใน  รูป  แบบ  คา่  ตอบแทน  ราย  เดือน  และ  คา่  พาหนะ  ใน  อตัรา  เทา่กบั  ปี 

 2566 จาํนวนไมเ่กิน 4,218,000 บาท  โดยมีรายละเอียดตามที�เสนอ    ทั�งนี �    การกาํหนดคา่ 

 ตอบแทนสาํหรบักรรมการดงักลา่ว    ไดผ้า่นการกลั�นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและ 

 พิจารณาคา่ตอบแทนและไดร้บัความเหน็ชอบจากที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิทแลว้ 

 การลงมต ิ  มตใินวาระนี �จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัดิว้ยคะแนน  เสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสยีงทั�ง 

 หมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุ 

 ระเบยีบวาระที� 7  พจิารณาและอนุมัตกิารแก้ไขเปลี�ยนแปลงนโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบริษัท 

 วตัถปุระสงค ์ และ  เหตผุล  ตาม  ที�  บรษัิท  ได ้ มี  การ  ปรบั  แผนการ  ดาํเนิน  งาน  ใหม ่ ของ  บรษัิท  และ  เพื�อ  ให ้ เกิด  ความ  ยืดหยุน่  ใน 

 พิจารณา  จา่ย  เงินปันผล  ให ้ แก่  ผู ้ ถือ  หุน้  และ  เพื�อ  ให ้ บรษัิท  สามารถ  บรหิาร  การ  จา่ย  เงินปันผล  แก่  ผู ้

 ถือ  หุน้  อยา่ง  เหมาะ  สม  สอดคลอ้ง  กบั  แผนการ  ขยาย  ธรุกิจ  สภาพ  คลอ่ง  ความ  จาํ  เป็น  และ  ความ 

 เหมาะ  สม  ของ  บรษัิท  จงึ  มี  ความ  จาํเป็น  ตอ้ง  เปลี�ยนแปลง  นโยบาย  การ  จา่ย  เงินปันผล  เพื�อ  ให ้

 สอดคลอ้งกบัแผนการดาํเนินงานปัจจบุนัของบรษัิท โดยมีรายละเอียด ดงันี � 

 จากเดมิ 

 “บรษัิทฯ มีนโยบายที�จะจา่ยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรา  ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 30  ของกาํไร 

 สทุธิ  ของ  งบ  การ  เงิน  รวม  หลงั  หกั  ภาษี  เงิน  ได ้ นิตบิคุคล  ทั�งนี �  อตัรา  การ  จา่ย  ปันผล  ใน  แตล่ะ  ปี  อาจ 

 เปลี�ยนแปลง  ได ้  ขึ �น  อยู ่ กบั  ผล  ประกอบ  การ  แผนการ  ขยาย  ธรุกิจ  สภาพ  คลอ่ง  ความ  จาํเป็น  และ 

 ความ  เหมาะ  สม  อื�น  ๆ   โดย  ให ้ อาํนาจ  คณะ  กรรมการ  ของ  บรษัิท  พิจารณา  และ  การ  ดาํเนิน  การ  ดงั 

 กลา่วจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้” 

 แกไ้ขเป็น 

 “บรษัิทฯ มีนโยบายที�จะจา่ยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรา  ไมเ่กินกวา่รอ้ยละ 40  ของกาํไรสทุธิ 
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 ของ  งบ  การ  เงิน  รวม  หลงั  หกั  ภาษี  เงิน  ได ้ นิตบิคุคล  ทั�งนี �  อตัรา  การ  จา่ย  ปันผล  ใน  แตล่ะ  ปี  อาจ  เปลี�ยน 

 แปลง  ได ้ ขึ �น  อยู ่ กบั  ผล  ประกอบ  การ  แผนการ  ขยาย  ธรุกิจ  สภาพ  คลอ่ง  ความ  จาํเป็น  และ  ความ 

 เหมาะ  สม  อื�น  ๆ   โดย  ให ้ อาํนาจ  คณะ  กรรมการ  ของ  บรษัิท  พิจารณา  และ  การ  ดาํเนิน  การ  ดงั  กลา่ว  จะ 

 ตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้” 

 โดยนโยบายการจา่ยเงินปันผลดงักลา่วจะมีผลตั�งแตก่ารจา่ยเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนิน 

 งานปี 2567 เป็นตน้ไป 

 ความเหน็คณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เหน็สมควร  เสนอใหที้�ประชมุผูถื้อหุน้มีมตอินมุตักิารแกไ้ขเปลี�ยน 

 แปลงนโยบายการจา่ยเงินปันผลของบรษัิทตามที�เสนอ 

 การลงมต ิ  มตใินวาระนี �จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัดิว้ยคะแนน  เสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุและ 

 ออกเสยีงลงคะแนน 

 ระเบยีบวาระที� 8  พจิารณาเรื�องอื�น ๆ (ถา้ม)ี 

 บรษัิท  กาํหนด  ราย  ชื�อ  ผู ้ ถือ  หุน้  ที�  มี  สทิธิ  เขา้  รว่ม  ประชมุ  สามญั  ประจาํ  ปี  2567  ใน  วนั  ที�  12  มีนาคม  2567  (Record  Date) 

 บรษัิท  ขอ  เรยีน  วา่  บรษัิท  จะ  จดัการ  ประชมุ  สามญั  ผู ้ ถือ  หุน้  ผา่น  สื�อ  อิเลก็ทรอนิกส ์  (E-AGM)  เพียง  รูป  แบบ  เดียว  เทา่นั�น  โดย  ไมมี่  การ 

 จดั  เตรยีม  สถาน  ที�  /  หอ้ง  ประชมุ  สาํหรบั  รองรบั  ผู ้ ถือ  หุน้  เพิ�ม  เตมิ  แต ่ อยา่ง  ใด  การ  ลง  ทะเบียน  เพื�อ  เขา้  รว่ม  ประชมุ  การ  ออก  เสยีง  ลง 

 คะแนน และการนบัคะแนนเสยีงจะดาํเนินการผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกสท์ั�งหมด 

 สาํหรบั  ทา่น  ผู ้ ถือ  หุน้  ที�  ประสงค ์ จะ  เขา้  รว่ม  ประชมุ  ดว้ย  ตนเอง  ผา่น  สื�อ  อิเลก็ทรอนิกส ์  หรอื  ประสงค ์ ที�  จะ  แตง่  ตั�ง  บคุคล 

 อื�น  เขา้  รว่ม  ประชมุ  และ  ออก  เสยีง  แทน  ใน  การ  ประชมุ  ผา่น  สื�อ  อิเลก็ทรอนิกส ์  โปรด  ศกึษา  วิธี  การ  ลง  ทะเบียน  และ  จดั  เตรยีม 

 เอกสาร  ประกอบ  การ  เขา้  รว่ม  ประชมุ  ผา่น  สื�อ  อิเลก็ทรอนิกส ์ ตาม  สิ�ง  ที�  ส่ง  มา  ดว้ย  4.  เพื�อ  รบั  ชื�อ  ผู ้ ใช ้ “USERNAME”  และ  รหสั 

 ผา่น “PASSWORD”  สาํหรบัใชใ้นโปรแกรมการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ผา่นสื�ออิเลก็ทรอนิกส ์(E- AGM) 

 โดยบรษัิทจะเปิดใหผู้ถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะลงทะเบียนลว่งหนา้ผา่นทางเวบ็เบราวเ์ซอร ์(Web Browser)ที� 

 https://register.pttdigital.com/PRINSIRI/registerbase  หรอื  สแกน  QR  Code  ได ้ ตั�งแต ่ วนั  ที�  22  เมษายน  2567  จนถงึ 

 วนัที� 26  เมษายน 2567 จนกวา่การประชมุจะแลว้เสรจ็ 
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 QR code 

 สาํหรับการลงทะเบยีนล่วงหน้า 

 สาํหรบั  ผู ้ ถือ  หุน้  ที�  เป็น  นิตบิคุคล  หรอื  ผู ้ ถือ  หุน้  ตา่ง  ชาต ิ ซึ�ง  แตง่  ตั�ง  ให ้ คสั  โต  เดีย  น  (Custodian)  ใน  ประเทศไทย  เป็น 

 ผูร้บั  ฝาก  และ  ดแูล  หุน้  โปรด  สง่  ใบ  ตอบ  รบั  เขา้  รว่ม  ประชมุ  ผา่น  สื�อ  อิเลก็ทรอนิกส ์  (E-AGM)  ตาม  สิ�ง  ที�  ส่ง  มา  ดว้ย  6.  พรอ้ม 

 เอกสาร  ยืนยนั  ตวั  ตน  มายงั  บรษัิท  เพื�อ  ตรวจ  สอบ  ก่อน  วนั  ประชมุ  ได ้ ตั�งแต ่ บดันี �  จนถงึ  ภายใน  วนั  พฤหสับดี  ที�  25  เมษายน  2567 

 เวลา  16.00  น  .  โดย  ผา่น  ชอ่ง  ทาง  อีเมล  (Email  Address)  :  suntaree.nak@prinsiri.com  หรอื 

 patumma@prinsiri.com 

 ใน  กรณี  ที�  ทา่น  ผู ้ ถือ  หุน้  ไม ่ สามารถ  เขา้  รว่ม  ประชมุ  ดว้ย  ตนเอง  ได ้  โปรด  กรอก  ขอ้ความ  และ  ลง  นาม  ใน  หนงัสอื  มอบ  ฉนัทะ 

 โดย  บรษัิท  ได ้ แนบ  หนงัสอื  มอบ  ฉนัทะ  ตาม  สิ�ง  ที�  ส่ง  มา  ดว้ย  3.  โดย  ให ้ เลอืก  ใช ้ แบบ  ใด  แบบ  หนึ�ง  ตาม  ที�  ระบ ุ ไว ้ เทา่นั�น  (  ทั�งนี �  หนงัสอื 

 มอบ  ฉนัทะ  แบบ  ค  .  ใช ้ สาํหรบั  ผู ้ ถือ  หุน้  ที�  เป็น  ชาว  ตา่ง  ชาต ิ  และ  แตง่  ตั�ง  ให ้ คสั  โต  เดีย  น  ใน  ประเทศไทย  เป็น  ผูร้บั  ฝาก  และ  ดแูล  หุน้ 

 เทา่นั�น  )  ทา่น  ผู ้ ถือ  หุน้  สามารถ  มอบ  ฉนัทะ  ให ้ กรรมการ  อิสระ  ของ  บรษัิท  ดงั  มี  ราย  ชื�อ  และ  ราย  ละเอียด  ตาม  สิ�ง  ที�  ส่ง  มา  ดว้ย  7.  เพื�อ 

 เขา้รว่มประชมุและออกเสยีงแทนทา่นได ้

 ใน  กรณี  ที�  ทา่น  ประสงค ์ จะ  มอบ  ฉนัทะ  โปรด  สง่  หนงัสอื  มอบ  ฉนัทะ  ที�  ได ้ จดั  ทาํ  ขึ �น  และ  ลง  นาม  ครบ  ถว้น  พรอ้ม  เอกสาร  และ 

 หลกัฐานตามรายการใน  สิ�งที�ส่งมาดว้ย 4.  ดงันี � 

 -  กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบคุคลธรรมดาใหส้ง่เอกสารดงักลา่วผา่นทาง เวบ็เบราวเ์ซอร ์(Web Browser) ที�ลง 

 ทะเบียน 

 -  กรณีผูถื้อหุน้ที�เป็นนิตบิคุคล หรอืผูถื้อหุน้ตา่งชาตซิึ�งแตง่ตั�งใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น 

 ผูร้บัฝากและดแูลหุน้ โปรดสง่เอกสารดงักลา่วมายงับรษัิทฯ ผา่นอีเมลขา้งตน้ 

 ทั�งนี �  เพื�อ  ให ้ ทา่น  ได ้ รบั  ประโยชน ์ สงูสดุ  จาก  การ  ประชมุ  และ  เป็นการ  รกัษา  สทิธิ  ประโยชน ์ ของ  ทา่น  อยา่ง  เตม็  ที�  หาก  ทา่น 

 มี  คาํถาม  ที�  ประสงค ์ จะ  ให ้ บรษัิท  ชี �แจง  ใน  ประเดน็  ใด  ของ  ระเบียบวาระ  การ  ประชมุ  ครั�ง  นี �  หรอื  ขอ้มลู  อื�น  ๆ   ของ  บรษัิท  ทา่น  สามารถ 
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 สง่  คาํถาม  ลว่ง  หนา้  ถงึ  เลขานกุาร  บรษัิท  ผา่น  อีเมล  (Email  Address)  :  suntaree.nak@prinsiri.com  หรอื 

 patumma@prinsiri.com 

 โดย  บรษัิท  จะ  ดาํเนิน  การ  ประชมุ  ตา  ม  ขอ้  บงัคบั  ของ  บรษัิท  ปร ิ ญ  สริ ิ  จาํกดั  (  มหาชน  )  ที�  เกี�ยวขอ้ง  กบั  การ  ประชมุ  สามญั 

 ประจาํปี  ตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 5. 

 จงึเรยีนมาเพื�อทราบ 

 ขอแสดงความนบัถือ 

 นายชยัรตัน ์  โกวิทจินดาชยั 

 เลขานกุารบรษัิท 
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