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 เอกสารประกอบการพจิารณาในระเบยีบวาระที� 5 

 พจิารณาและอนุมัตแิตง่ตั�งกรรมการแทนที�ผู้ที�พน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

 ข้อมูลเบื�องตน้ของกรรมการที�ครบกาํหนดตามวาระและไดรั้บการเสนอชื�อกลับเข้าดาํรงตาํแหน่งใหม่ 

 ชื�อ - สกุล  :  ผู้ช่วยศาตราจารย ์มนตผ์กา วงษา  รัศมทิตั 

 ตาํแหน่ง  :  กรรมการบรษัิท / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา  คา่ตอบแทน / 

 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 สัญชาต ิ  :  ไทย 

 อายุ  :  65  ปี 

 คุณวุฒทิางการศกึษา  :  ปรญิญาโท สาขาวิชาการจดัการงาน  ก่อสรา้ง , มหาวิทยาลยัศลิปากร 

 :  ปรญิญาตร ีสถาปัตยกรรมศาสตร ์, มหาวิทยาลยัศลิปากร 

 ประวัตกิารฝึกอบรม  :  หลกัสตูรประกาศนียบตัร Director  Certification Program (DCP) 

 ปี 2553  จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

 :  หลกัสตูร  ประกาศนียบตัร  Audit  Committee  Program  (ACP)  ปี  2553 

 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

 ประสบการณก์ารทาํงาน 

 ระยะเวลา  ตาํแหน่ง  / ชื�อหน่วยงาน/บริษัท 

 2552 - ปัจจบุนั  :  กรรมการบรษัิท / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / 

 กรรมการตรวจสอบ  / กรรมการอิสระ บรษัิท  ปรญิสริ ิจาํกดั  (มหาชน 

 การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอื�น  :  ไมมี่ 

 การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื�น(ที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

 ระยะเวลา  ตาํแหน่ง / ชื�อหน่วยงาน/บริษัท 

 2566 - 2568  :  กรรมการและเลขานกุาร  กองทนุสมาคมสถาปนิกสยาม 

 ในพระบรมราชปูภมัภ ์

 2566 - 2568  :  กรรมการและเลขานกุาร  มลูนิธิสถาปนิกสยาม 

 2561 - ปัจจบุนั  :  สถาปนิกที�ปรกึษา  บรษัิท แอดแวนเทค ซสิเตม็ เอน็จิเนียริ�ง จาํกดั 

 2558 - 2560  :  กรรมการ  กองทนุสมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชปูถมัภ ์
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 ประเภทกรรมการที�เสนอแตง่ตั�ง  :  กรรมการบรษัิท / ประธาน  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ 

 ตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 หลักเกณฑ/์วธีิการสรรหา  :  บรษัิทมีนโยบายสรรหากรรมการ  โดยคาํนงึถงึคณุสมบตัขิอง 

 กรรมการ ความรู ้ความสารมารถ ความเชี�ยวชาญ ความหลาก 

 หลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการ 

 ทาํงานที�เป็นประโยชนต์อ่ธรุกิจของบรษัิท และสามารถอทิุศ 

 เวลาไดอ้ยา่งเตม็ที� รวมถงึไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตามที�กาํหนด 

 ไวใ้นกฎหมายและกฎเกณฑที์�เกี�ยวขอ้ง 

 วันเริ�มตน้ดาํรงตาํแหน่ง  :  วนัที� 20  ตลุาคม 2552 

 จาํนวนปีที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  14 ปี  6 เดือน 

 (นบัตั�งแตว่นัที�  20 ตลุาคม 2552 ถงึวนัที� 26  เมษายน  2567) 

 ประวัตกิารเข้าร่วมประชุมปี 2566 

 คณะกรรมการบรษัิท  :  3/4  (คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ  75) 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  :  4/4  (คดิเป็น  สดัสว่นรอ้ยละ  100) 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  :  4/4  (คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ  100) 

 จาํนวนหุน้ที�ถอืในบริษัทฯ  :  ไมมี่ 

 สัดส่วนการถอืหุน้ที�มสีทิธิออกเสยีงทั�งหมด (ร้อยละ)  :  ไมมี่การถือหุน้ในบรษัิท 

 ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :  ไมมี่ 

 การดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ/ผู้บริหาร ในกจิการอื�นที�อาจทาํใหเ้กดิความขัดแย้ง  :  ไมมี่ 

 ทางผลประโยชนต์อ่บริษัท  หรือมสีภาพแข่งขันทางธุรกจิ  กับบริษัท 

 มคุีณสมบตักิรรมการตามกฎหมายและไม่มลัีกษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการ :  ใช ่

 กาํกับตลาดทนุ 

 ประวัตกิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีย้อนหลัง 

 การถกูพิพากษาวา่มีกระทาํผิดอาญา หรอือยูร่ะหวา่งการถกูฟอ้งรอ้งคดีอาญา  :  ไมมี่ 

 การถกูพิพากษาใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลาย หรอืถกูพิทกัษท์รพัย ์  :  ไมมี่ 

 การเป็นผูบ้รหิารหรอืผูมี้อาํนาจควบคมุในบรษัิทและหา้งหุน้สว่นที�ถกูพิพากษาใหเ้ป็นบคุคล  :  ไมมี่ 

 ลม้ละลายหรอืถกูพิทกัษท์รพัย ์

 ประวัตกิารทาํรายการที�อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชนกั์บบริษัทในรอบปีที�ผ่านมา  :  ไมมี่ 
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 ลักษณะความสัมพนัธข์องผู้ไดรั้บการเสนอชื�อซึ�งมคุีณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระ 

 เป็นญาตสินิทของกรรมการรายอื�น / ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ / ผูมี้อาํนาจควบคมุ / 

 หรอืบคุคลที�จะไดร้บัการเสนอชื�อใหเ้ป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของ 

 บรษัิท / บรษัิทยอ่ย 

 ไมเ่ป็น 

 การ  มี  ความ  สมัพนัธ ์ กบั  บรษัิท  /  บรษัิท  ใหญ่  /  บรษัิท  ยอ่ย  /  บรษัิท  รว่ม  หรอื  นิตบิคุคล  ที�  อาจ  มี  ความ  ขดั  แยง้  ใน 

 ปัจจบุนั หรอืในชว่ง 2 ปีที�ผา่นมา 

 1. เป็นกรรมการที�มีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที�ปรกึษาที�ไดร้บัเงิน 

 เดือนประจาํ 

 ไมเ่ป็น 

 2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เชน่ ผูส้อบบญัชี ที�ปรกึษากฎหมาย)  ไมเ่ป็น 

 3. มีความสมัพนัธท์างธรุกิจที�มีนยัสาํคญั อนัอาจมีผลทาํใหไ้มส่ามารถทาํหนา้ที�ไดอ้ยา่ง 

 เป็นอิสระ 

 ไมมี่ 

 เหตุผลที�สมควรไดรั้บเลอืกเป็นกรรมการอสิระ  :  คณะกรรมการ  บรษัิท ซึ�งไมร่วมกรรมการผูมี้สว่นได ้

 เสยี  ได ้ รว่ม  กนั  พิจารณา  กลั�น  กรอง  คณุสมบตั ิ ของ  ผู ้ ชว่ย 

 ศาตราจารย ์  มนต ์ ผกา  วงษา  รศั  มิ  ทตั  แลว้  เหน็ 

 สมควรเสนอที�ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตั�ง 

 ใหด้าํรงตาํแหนง่กรรมการอิสระอีกวาระหนึ�ง 

 เนื�องจากมีคณุสมบตัคิรบถว้นที�จะดาํรงตาํแหนง่ 

 กรรมการ  อิสระ  เป็น  ไป  ตาม  กฎหมาย  ที�  เกี�ยวขอ้ง  กบั  ขอ้ 

 กาํหนด  ที�  เกี�ยว  กบั  กรรมการ  อิสระ  สอดคลอ้ง  กบั  ขอ้ 

 กาํหนด  คณุสมบตั ิ กรรมการ  อิสระ  ของ  บรษัิท  และ  มี 

 ความเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่และฝ่ายบรหิาร 

 ของ  บรษัิท  สามารถ  ให ้ ความ  เหน็  ได ้ อยา่ง  อิสระ  ทั�ง  ยงั  มี 

 ความ  รอบรู ้  และ  ความ  เชี�ยวชาญ  ใน  เรื�อง  และ  ธรุกิจ  ที� 

 เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 
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 ข้อมูลเบื�องตน้ของกรรมการที�ครบกาํหนดตามวาระและไดรั้บการเสนอชื�อกลับเข้าดาํรงตาํแหน่งใหม่ 

 ชื�อ - สกุล  :  นายทองคาํ   มานะศลิปพนัธ ์

 ตาํแหน่ง  :  กรรมการบรษัิท / กรรมการสรรหาและพิจารณา  คา่ตอบแทน / 

 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 สัญชาต ิ  :  ไทย 

 อายุ  :  57  ปี 

 คุณวุฒทิางการศกึษา  :  วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต (โยธาธิการ  ) , มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย ์

 :  ประกาศนียบตัรการจดัการระบบสารสนเทศ (Cert.MIS) University of 

 California , USA 

 :  บรหิารธรุกิจมหาบณัฑิต (Executive MBAs) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 ประวัตกิารฝึกอบรม  :  หลกัสตูรประกาศนียบตัร  Director  Accreditation Program (DAP) 

 ปี 2550   จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

 ประสบการณก์ารทาํงาน 

 ระยะเวลา  :  ตาํแหน่ง / ชื�อหน่วยงาน/บริษัท 

 2565 - ปัจจบุนั  :  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / 

 กรรมการอิสระ  บรษัิท  ปรญิสริ ิจาํกดั  (มหาชน 

 2542 - 2564  :  รองประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

 บรษัิท ไซแมท เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอื�น  :  ไมมี่ 

 การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื�น(ที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

 ระยะเวลา  ตาํแหน่ง / ชื�อหน่วยงาน/บริษัท 

 2538 - 2564  :  กรรมการ    บรษัิท ส.สริขินสง่ จาํกดั 

 2551 - 2562  :  กรรมการ    บรษัิท ไซแมท เลเบล จาํกดั 

 2551 - 2564  :  กรรมการ    บรษัิท ซโิน เทรดดิ �ง - เซอรวิ์ส จาํกดั 

 2552 - 2562  :  กรรมการ    บรษัิท อี-เทค ไอที (มาเลเซีย) จาํกดั 

 2552 - 2564  :  กรรมการ    บรษัิท ไซแมท เทเลคอม จาํกดั 
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 ประเภทกรรมการที�เสนอแตง่ตั�ง  :  กรรมการบรษัิท / กรรมการ  สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / 

 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 หลักเกณฑ/์วธีิการสรรหา  :  บรษัิทมีนโยบายสรรหากรรมการ  โดยคาํนงึถงึคณุสมบตัขิอง 

 กรรมการ ความรู ้ความสารมารถ ความเชี�ยวชาญ ความหลาก 

 หลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการ 

 ทาํงานที�เป็นประโยชนต์อ่ธรุกิจของบรษัิท และสามารถอทิุศ 

 เวลาไดอ้ยา่งเตม็ที� รวมถงึไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตามที�กาํหนด 

 ไวใ้นกฎหมายและกฎเกณฑที์�เกี�ยวขอ้ง 

 วันเริ�มตน้ดาํรงตาํแหน่ง  :  วนัที� 11  สงิหาคม 2565 

 จาํนวนปีที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  1 ปี  8 เดือน 

 (นบัตั�งแตว่นัที� 11 สงิหาคม 2565 ถงึวนัที� 26  เมษายน  2567) 

 ประวัตกิารเข้าร่วมประชุมปี 2566 

 คณะกรรมการบรษัิท  :  4/4  ( คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ  100) 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  :  4/4  ( คดิเป็น  สดัสว่นรอ้ยละ  100) 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  :  4/4  ( คดิเป็นสดัสว่นรอ้ย  ละ  100) 

 จาํนวนหุน้ที�ถอืในบริษัทฯ  :  ไมมี่ 

 สัดส่วนการถอืหุน้ที�มสีทิธิออกเสยีงทั�งหมด (ร้อยละ)  :  ไมมี่การถือหุน้ในบรษัิท 

 ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :  ไมมี่ 

 การดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ/ผู้บริหาร ในกจิการอื�นที�อาจทาํใหเ้กดิความขัดแย้ง  :  ไมมี่ 

 ทางผลประโยชนต์อ่บริษัท  หรือมสีภาพแข่งขันทางธุรกจิ  กับบริษัท 

 มคุีณสมบตักิรรมการตามกฎหมายและไม่มลัีกษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการ :  ใช ่

 กาํกับตลาดทนุ 

 ประวัตกิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีย้อนหลัง 

 การถกูพิพากษาวา่มีกระทาํผิดอาญา หรอือยูร่ะหวา่งการถกูฟอ้งรอ้งคดีอาญา  :  ไมมี่ 

 การถกูพิพากษาใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลาย หรอืถกูพิทกัษท์รพัย ์  :  ไมมี่ 

 การเป็นผูบ้รหิารหรอืผูมี้อาํนาจควบคมุในบรษัิทและหา้งหุน้สว่นที�ถกูพิพากษาใหเ้ป็นบคุคล  :  ไมมี่ 

 ลม้ละลายหรอืถกูพิทกัษท์รพัย ์

 ประวัตกิารทาํรายการที�อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชนกั์บบริษัทในรอบปีที�ผ่านมา  :  ไมมี่ 
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 ลักษณะความสัมพนัธข์องผู้ไดรั้บการเสนอชื�อซึ�งมคุีณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระ 

 เป็นญาตสินิทของกรรมการรายอื�น / ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ / ผูมี้อาํนาจควบคมุ / 

 หรอืบคุคลที�จะไดร้บัการเสนอชื�อใหเ้ป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของ 

 บรษัิท / บรษัิทยอ่ย 

 ไมเ่ป็น 

 การ  มี  ความ  สมัพนัธ ์ กบั  บรษัิท  /  บรษัิท  ใหญ่  /  บรษัิท  ยอ่ย  /  บรษัิท  รว่ม  หรอื  นิตบิคุคล  ที�  อาจ  มี  ความ  ขดั  แยง้  ใน 

 ปัจจบุนั หรอืในชว่ง 2 ปีที�ผา่นมา 

 1. เป็นกรรมการที�มีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที�ปรกึษาที�ไดร้บัเงิน 

 เดือนประจาํ 

 ไมเ่ป็น 

 2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เชน่ ผูส้อบบญัชี ที�ปรกึษากฎหมาย)  ไมเ่ป็น 

 3. มีความสมัพนัธท์างธรุกิจที�มีนยัสาํคญั อนัอาจมีผลทาํใหไ้มส่ามารถทาํหนา้ที�ไดอ้ยา่ง 

 เป็นอิสระ 

 ไมมี่ 

 เหตุผลที�สมควรไดรั้บเลอืกเป็นกรรมการอสิระ  :  คณะกรรมการ  บรษัิท ซึ�งไมร่วมกรรมการผูมี้สว่นได ้

 เสยี  ได ้ รว่ม  กนั  พิจารณา  กลั�น  กรอง  คณุสมบตั ิ ของ  นาย 

 ทองคาํ  มานะ  ศลิป  พนัธ ์  แลว้  เหน็  สมควร  เสนอ  ที� 

 ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตั�งใหด้าํรง 

 ตาํแหนง่  กรรมการ  อิสระ  อีก  วาระ  หนึ�ง  เนื�องจาก  มี 

 คณุสมบตัคิรบถว้นที�จะดาํรงตาํแหนง่กรรมการอิสระ 

 เป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้กาํหนดที�เกี�ยว 

 กบั  กรรมการ  อิสระ  สอดคลอ้ง  กบั  ขอ้  กาํหนด  คณุสมบตั ิ

 กรรมการ  อิสระ  ของ  บรษัิท  และ  มี  ความ  เป็น  อิสระ  จาก  ผู ้

 ถือ  หุน้  ราย  ใหญ่  และ  ฝ่าย  บรหิาร  ของ  บรษัิท  สามารถ  ให ้

 ความ  เหน็  ได ้ อยา่ง  อิสระ  ทั�ง  ยงั  มี  ความ  รอบรู ้ และ  ความ 

 เชี�ยวชาญในเรื�องและธรุกิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนิน 

 งานของบรษัิท 


