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‭เอกสารประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที่ 5‬

‭พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนที่ผู้ที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ‬

‭ข้อมูลเบื้องต้นของกรรมการที่ครบกำหนดตามวาระและได้รับการเสนอชื่อกลับเข้าดำรงตำแหน่งใหม่‬

‭ชื่อ - สกุล‬ ‭:‬ ‭ผู้ช่วยศาตราจารย์ มนต์ผกา วงษา  รัศมิทัต‬

‭ตำแหน่ง‬ ‭:‬ ‭กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา‬‭ค่าตอบแทน /‬

‭กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ‬

‭สัญชาติ‬ ‭:‬ ‭ไทย‬

‭อายุ‬ ‭:‬ ‭65‬ ‭ปี ‬

‭คุณวุฒิทางการศึกษา‬ ‭:‬ ‭ปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการงาน‬‭ก่อสร้าง , มหาวิทยาลัยศิลปากร‬

‭:‬ ‭ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร์ , มหาวิทยาลัยศิลปากร‬

‭ประวัติการฝึ กอบรม‬ ‭:‬ ‭หลักสูตรประกาศนียบัตร Director‬‭Certification Program (DCP)‬

‭ปี  2553  จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย‬

‭:‬ ‭หลักสูตร‬‭ประกาศนียบัตร‬ ‭Audit‬‭Committee‬‭Program‬‭(ACP)‬ ‭ปี ‬ ‭2553‬

‭จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย‬

‭ประสบการณ์การทำงาน‬

‭ระยะเวลา‬ ‭ตำแหน่ง‬‭/ ชื่อหน่วยงาน/บริษัท‬

‭2552 - ปัจจุบัน‬ ‭:‬ ‭กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /‬

‭กรรมการตรวจสอบ  / กรรมการอิสระ บริษัท  ปริญสิริ จำ กัด  (มหาชน‬

‭การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น‬ ‭:‬ ‭ไม่มี‬

‭การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)‬

‭ระยะเวลา‬ ‭ตำแหน่ง / ชื่อหน่วยงาน/บริษัท‬

‭2566 - 2568‬ ‭:‬ ‭กรรมการและเลขานุการ  กองทุนสมาคมสถาปนิกสยาม‬

‭ในพระบรมราชูปภัมภ์‬

‭2566 - 2568‬ ‭:‬ ‭กรรมการและเลขานุการ  มูลนิธิสถาปนิกสยาม‬

‭2561 - ปัจจุบัน‬ ‭:‬ ‭สถาปนิกที่ปรึกษา  บริษัท แอดแวนเทค ซิสเต็ม เอ็นจิเนียริ่ง จำ กัด‬

‭2558 - 2560‬ ‭:‬ ‭กรรมการ  กองทุนสมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ์‬
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‭ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง‬ ‭:‬ ‭กรรมการบริษัท / ประธาน‬‭กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า‬

‭ตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ‬

‭หลักเกณฑ์/วิธีการสรรหา‬ ‭:‬ ‭บริษัทมีนโยบายสรรหากรรมการ‬‭โดยคำนึงถึงคุณสมบัติของ‬

‭กรรมการ ความรู้  ความสารมารถ ความเชี่ยวชาญ ความหลาก‬

‭หลายของโครงสร้างคณะกรรมการ และประสบการณ์ในการ‬

‭ทำงานที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท และสามารถอุทิศ‬

‭เวลาได้อย่างเต็มที่ รวมถึงไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำ หนด‬

‭ไว้ในกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง‬

‭วันเริ่มต้นดำรงตำแหน่ง‬ ‭:‬ ‭วันที่ 20  ตุลาคม 2552‬

‭จำนวนปี ที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ‬ ‭14 ปี   6 เดือน‬

‭(นับตั้งแต่วันที่  20 ตุลาคม 2552 ถึงวันที่ 26  เมษายน  2567)‬

‭ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี  2566‬

‭คณะกรรมการบริษัท‬ ‭:‬ ‭3/4‬ ‭(คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  75)‬

‭คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน‬ ‭:‬ ‭4/4‬ ‭(คิดเป็น‬‭สัดส่วนร้อยละ  100)‬

‭คณะกรรมการตรวจสอบ‬ ‭:‬ ‭4/4‬ ‭(คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ‬ ‭100)‬

‭จำนวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ‬ ‭:‬ ‭ไม่มี‬

‭สัดส่วนการถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)‬ ‭:‬ ‭ไม่มีการถือหุ้นในบริษัท‬

‭ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร‬ ‭:‬ ‭ไม่มี‬

‭การดำรงตำแหน่ง กรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้ง‬ ‭:‬ ‭ไม่มี‬

‭ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท‬ ‭หรือมีสภาพแข่งขันทางธุรกิจ‬‭กับบริษัท‬

‭มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ :‬ ‭ใช่‬

‭กำกับตลาดทุน‬

‭ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง‬

‭การถูกพิพากษาว่ามีกระทำผิดอาญา หรืออยู่ระหว่างการถูกฟ้องร้องคดีอาญา‬ ‭:‬ ‭ไม่มี‬

‭การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์‬ ‭:‬ ‭ไม่มี‬

‭การเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำ นาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วนที่ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคล‬ ‭:‬ ‭ไม่มี‬

‭ล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์‬

‭ประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปี ที่ผ่านมา‬‭:‬ ‭ไม่มี‬
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‭ลักษณะความสัมพันธ์ของผู้ได้รับการเสนอชื่อซึ่งมีคุณสมบัติเป็ นกรรมการอิสระ‬

‭เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น / ผู้บริหาร / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ / ผู้มีอำ นาจควบคุม /‬

‭หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการ / ผู้บริหาร หรือผู้มีอำ นาจควบคุมของ‬

‭บริษัท / บริษัทย่อย‬

‭ไม่เป็น‬

‭การ‬‭มี‬‭ความ‬‭สัมพันธ์‬‭กับ‬‭บริษัท‬ ‭/‬ ‭บริษัท‬‭ใหญ่‬ ‭/‬ ‭บริษัท‬‭ย่อย‬ ‭/‬ ‭บริษัท‬‭ร่วม‬ ‭หรือ‬‭นิติบุคคล‬‭ที่‬‭อาจ‬‭มี‬‭ความ‬‭ขัด‬‭แย้ง‬‭ใน‬

‭ปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา‬

‭1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงิน‬

‭เดือนประจำ‬

‭ไม่เป็น‬

‭2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)‬ ‭ไม่เป็น‬

‭3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่าง‬

‭เป็นอิสระ‬

‭ไม่มี‬

‭เหตุผลที่สมควรได้รับเลือกเป็ นกรรมการอิสระ‬‭:‬ ‭คณะกรรมการ‬‭บริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้‬

‭เสีย‬‭ได้‬‭ร่วม‬‭กัน‬‭พิจารณา‬‭กลั่น‬‭กรอง‬‭คุณสมบัติ‬‭ของ‬‭ผู้‬‭ช่วย‬

‭ศาตราจารย์‬ ‭มนต์‬‭ผกา‬ ‭วงษา‬ ‭รัศ‬‭มิ‬‭ทัต‬ ‭แล้ว‬ ‭เห็น‬

‭สมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง‬

‭ให้ดำ รงตำแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง‬

‭เนื่องจากมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะดำรงตำแหน่ง‬

‭กรรมการ‬‭อิสระ‬ ‭เป็น‬‭ไป‬‭ตาม‬‭กฎหมาย‬‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬‭กับ‬‭ข้อ‬

‭กำหนด‬‭ที่‬‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭กรรมการ‬‭อิสระ‬ ‭สอดคล้อง‬‭กับ‬‭ข้อ‬

‭กำหนด‬‭คุณสมบัติ‬‭กรรมการ‬‭อิสระ‬‭ของ‬‭บริษัท‬ ‭และ‬‭มี‬

‭ความเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่และฝ่ ายบริหาร‬

‭ของ‬‭บริษัท‬‭สามารถ‬‭ให้‬‭ความ‬‭เห็น‬‭ได้‬‭อย่าง‬‭อิสระ‬‭ทั้ง‬‭ยัง‬‭มี‬

‭ความ‬‭รอบรู้ ‬ ‭และ‬‭ความ‬‭เชี่ยวชาญ‬‭ใน‬‭เรื่อง‬‭และ‬‭ธุรกิจ‬‭ที่‬

‭เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัท‬
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‭ข้อมูลเบื้องต้นของกรรมการที่ครบกำหนดตามวาระและได้รับการเสนอชื่อกลับเข้าดำรงตำแหน่งใหม่‬

‭ชื่อ - สกุล‬ ‭:‬ ‭นายทองคำ   มานะศิลปพันธ์‬

‭ตำแหน่ง‬ ‭:‬ ‭กรรมการบริษัท / กรรมการสรรหาและพิจารณา‬‭ค่าตอบแทน /‬

‭กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ‬

‭สัญชาติ‬ ‭:‬ ‭ไทย‬

‭อายุ‬ ‭:‬ ‭57  ปี ‬

‭คุณวุฒิทางการศึกษา‬ ‭:‬ ‭วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (โยธาธิการ‬‭) , มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์‬

‭:‬ ‭ประกาศนียบัตรการจัดการระบบสารสนเทศ (Cert.MIS) University of‬

‭California , USA‬

‭:‬ ‭บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (Executive MBAs) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย‬

‭ประวัติการฝึ กอบรม‬ ‭:‬ ‭หลักสูตรประกาศนียบัตร‬‭Director‬‭Accreditation Program (DAP)‬

‭ปี  2550   จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย‬

‭ประสบการณ์การทำงาน‬

‭ระยะเวลา‬ ‭:‬ ‭ตำแหน่ง / ชื่อหน่วยงาน/บริษัท‬

‭2565 - ปัจจุบัน‬ ‭:‬ ‭กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /‬

‭กรรมการอิสระ  บริษัท  ปริญสิริ จำ กัด  (มหาชน‬

‭2542 - 2564‬ ‭:‬ ‭รองประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหาร‬

‭บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จำ กัด (มหาชน)‬

‭การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น‬ ‭:‬ ‭ไม่มี‬

‭การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)‬

‭ระยะเวลา‬ ‭ตำแหน่ง / ชื่อหน่วยงาน/บริษัท‬

‭2538 - 2564‬ ‭:‬ ‭กรรมการ    บริษัท ส.สิริขนส่ง จำกัด‬

‭2551 - 2562‬ ‭:‬ ‭กรรมการ    บริษัท ไซแมท เลเบล จำกัด‬

‭2551 - 2564‬ ‭:‬ ‭กรรมการ    บริษัท ซิโน เทรดดิ้ ง - เซอร์วิส จำกัด‬

‭2552 - 2562‬ ‭:‬ ‭กรรมการ    บริษัท อี-เทค ไอที (มาเลเซีย) จำกัด‬

‭2552 - 2564‬ ‭:‬ ‭กรรมการ    บริษัท ไซแมท เทเลคอม จำกัด‬
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‭ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง‬ ‭:‬ ‭กรรมการบริษัท / กรรมการ‬‭สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /‬

‭กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ‬

‭หลักเกณฑ์/วิธีการสรรหา‬ ‭:‬ ‭บริษัทมีนโยบายสรรหากรรมการ‬‭โดยคำนึงถึงคุณสมบัติของ‬

‭กรรมการ ความรู้  ความสารมารถ ความเชี่ยวชาญ ความหลาก‬

‭หลายของโครงสร้างคณะกรรมการ และประสบการณ์ในการ‬

‭ทำงานที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท และสามารถอุทิศ‬

‭เวลาได้อย่างเต็มที่ รวมถึงไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำ หนด‬

‭ไว้ในกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง‬

‭วันเริ่มต้นดำรงตำแหน่ง‬ ‭:‬ ‭วันที่ 11  สิงหาคม 2565‬

‭จำนวนปี ที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ‬ ‭1 ปี   8 เดือน‬

‭(นับตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม 2565 ถึงวันที่ 26  เมษายน  2567)‬

‭ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี  2566‬

‭คณะกรรมการบริษัท‬ ‭:‬ ‭4/4‬ ‭( คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ‬ ‭100)‬

‭คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน‬ ‭:‬ ‭4/4‬ ‭( คิดเป็น‬‭สัดส่วนร้อยละ  100)‬

‭คณะกรรมการตรวจสอบ‬ ‭:‬ ‭4/4‬ ‭( คิดเป็นสัดส่วนร้อย‬‭ละ  100)‬

‭จำนวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ‬ ‭:‬ ‭ไม่มี‬

‭สัดส่วนการถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)‬ ‭:‬ ‭ไม่มีการถือหุ้นในบริษัท‬

‭ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร‬ ‭:‬ ‭ไม่มี‬

‭การดำรงตำแหน่ง กรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้ง‬ ‭:‬ ‭ไม่มี‬

‭ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท‬ ‭หรือมีสภาพแข่งขันทางธุรกิจ‬‭กับบริษัท‬

‭มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ :‬ ‭ใช่‬

‭กำกับตลาดทุน‬

‭ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง‬

‭การถูกพิพากษาว่ามีกระทำผิดอาญา หรืออยู่ระหว่างการถูกฟ้องร้องคดีอาญา‬ ‭:‬ ‭ไม่มี‬

‭การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์‬ ‭:‬ ‭ไม่มี‬

‭การเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำ นาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วนที่ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคล‬ ‭:‬ ‭ไม่มี‬

‭ล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์‬

‭ประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปี ที่ผ่านมา‬‭:‬ ‭ไม่มี‬



‭สิ่งที่ส่งมาด้วย 2‬

‭ลักษณะความสัมพันธ์ของผู้ได้รับการเสนอชื่อซึ่งมีคุณสมบัติเป็ นกรรมการอิสระ‬

‭เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น / ผู้บริหาร / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ / ผู้มีอำ นาจควบคุม /‬

‭หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการ / ผู้บริหาร หรือผู้มีอำ นาจควบคุมของ‬

‭บริษัท / บริษัทย่อย‬

‭ไม่เป็น‬

‭การ‬‭มี‬‭ความ‬‭สัมพันธ์‬‭กับ‬‭บริษัท‬ ‭/‬ ‭บริษัท‬‭ใหญ่‬ ‭/‬ ‭บริษัท‬‭ย่อย‬ ‭/‬ ‭บริษัท‬‭ร่วม‬ ‭หรือ‬‭นิติบุคคล‬‭ที่‬‭อาจ‬‭มี‬‭ความ‬‭ขัด‬‭แย้ง‬‭ใน‬

‭ปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา‬

‭1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงิน‬

‭เดือนประจำ‬

‭ไม่เป็น‬

‭2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)‬ ‭ไม่เป็น‬

‭3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่าง‬

‭เป็นอิสระ‬

‭ไม่มี‬

‭เหตุผลที่สมควรได้รับเลือกเป็ นกรรมการอิสระ‬‭:‬ ‭คณะกรรมการ‬‭บริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้‬

‭เสีย‬ ‭ได้‬‭ร่วม‬‭กัน‬‭พิจารณา‬‭กลั่น‬‭กรอง‬‭คุณสมบัติ‬‭ของ‬‭นาย‬

‭ทองคำ‬ ‭มานะ‬‭ศิลป‬‭พันธ์‬ ‭แล้ว‬ ‭เห็น‬‭สมควร‬‭เสนอ‬‭ที่‬

‭ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งให้ดำ รง‬

‭ตำแหน่ง‬‭กรรมการ‬‭อิสระ‬‭อีก‬‭วาระ‬‭หนึ่ง‬ ‭เนื่องจาก‬‭มี‬

‭คุณสมบัติครบถ้วนที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ‬

‭เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อกำหนดที่เกี่ยว‬

‭กับ‬‭กรรมการ‬‭อิสระ‬ ‭สอดคล้อง‬‭กับ‬‭ข้อ‬‭กำหนด‬‭คุณสมบัติ‬

‭กรรมการ‬‭อิสระ‬‭ของ‬‭บริษัท‬ ‭และ‬‭มี‬‭ความ‬‭เป็น‬‭อิสระ‬‭จาก‬‭ผู้‬

‭ถือ‬‭หุ้น‬‭ราย‬‭ใหญ่‬‭และ‬‭ฝ่ าย‬‭บริหาร‬‭ของ‬‭บริษัท‬ ‭สามารถ‬‭ให้‬

‭ความ‬‭เห็น‬‭ได้‬‭อย่าง‬‭อิสระ‬‭ทั้ง‬‭ยัง‬‭มี‬‭ความ‬‭รอบรู้ ‬ ‭และ‬‭ความ‬

‭เชี่ยวชาญในเรื่องและธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการดำเนิน‬

‭งานของบริษัท‬


