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 ข้อบงัคับบริษัทเกี�ยวกับการประชุมผู้ถอืหุน้และการออกเสยีงลงคะแนน 

 1. การปิดสมุดทะเบยีน 

 ตามมาตรา 60 พระราชบญัญตั ิบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

 “  ใน  ระหวา่ง  ยี�สบิ  เอด็  วนั  ก่อน  วนั  ประชมุ  ผู ้ ถือ  หุน้  แตล่ะ  ครั�ง  บรษัิท  จะ  งด  รบั  ลง  ทะเบียน  การ  โอน  หุน้  ก็ได ้ โดย 

 ประกาศ  ให ้ ผู ้ ถือ  หุน้  ทราบ  ลว่ง  หนา้  ณ  สาํนกังาน  ใหญ่  และ  สาํนกังาน  สาขา  ของ  บรษัิท  ทกุ  แหง่  ไม ่ นอ้ย  กวา่  สบิ  สี�  วนั 

 ก่อนวนัเริ�มงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้” 

 2. การเรียกประชุม 

 (  ขอ้��  .  )  คณะ  กรรมการ  ตอ้ง  จดั  ให ้ มี  การ  ประชมุ  ผู ้ ถือ  หุน้  เป็นการ  ประชมุ  สามญั  ประจาํ  ปี  ภายใน  4  เดือน 

 นบั  แต ่ วนั  สิ �น  สดุ  ของ  รอบ  ปี  บญัชี  ของ  บรษัิท  การ  ประชมุ  ผู ้ ถือ  หุน้  คราว  อื�น  นอกจาก  ที�  กลา่ว  แลว้  ให ้ เรยีก  วา่การ  ประชมุ 

 วิสามญั 

 คณะกรรมการจะเรยีกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื�อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเหน็สมควร 

 ใน  กรณี  ที�  ผู ้ ถือ  หุน้  ซึ�ง  มี  หุน้  นบั  รวม  กนั  ได ้ ไม ่ นอ้ย  กวา่  หนึ�ง  ใน  หา้  ของ  จาํนวน  หุน้  ที�  จาํหนา่ย  ได ้ ทั�งหมด  หรอื  ผู ้

 ถือ  หุน้  ไม ่ นอ้ย  กวา่  25  คน  ซึ�ง  มี  หุน้  นบั  รวม  กนั  ได ้ ไม ่ นอ้ย  กวา่  หนึ�ง  ใน  สบิ  ของ  จาํนวน  หุน้  ที�  จาํหนา่ย  ได ้ ทั�งหมด  จะ  เขา้ 

 ชื�อ  กนั  ทาํ  หนงัสอื  ขอ  ให ้ คณะ  กรรมการ  เรยีก  ประชมุ  ผู ้ ถือ  หุน้  เป็นการ  ประชมุ  วิสามญั  เมื�อ  ใด  ก็ได ้  แต ่ ตอ้ง  ระบ ุ เหตผุล 

 ใน  การ  ขอ  ให ้ เรยีก  ประชมุ  ไว ้ ให ้ ชดัเจน  ใน  หนงัสอื  ดงั  กลา่ว  ดว้ย  ใน  กรณี  เชน่  นี �  คณะ  กรรมการ  ตอ้ง  จดั  ให ้ มี  การ  ประชมุ  ผู ้

 ถือหุน้ภายใน 1 เดือน นบัแตว่นัที�ไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 

 (  ขอ้��  .)  ใน  การ  เรยีก  ประชมุ  ผู ้ ถือ  หุน้  ให ้ คณะ  กรรมการ  จดั  ทาํ  เป็น  หนงัสอื  นดั  ประชมุ  ระบ ุ สถาน  ที�  วนั 

 เวลา  ระเบียบวาระ  การ  ประชมุ  และ  เรื�อง  ที�  จะ  เสนอ  ตอ่  ที�  ประชมุ  พรอ้ม  ดว้ย  ราย  ละเอียด  ตาม  สมควร  โดย  ระบ ุ ให ้

 ชดัเจน  วา่  เป็น  เรื�อง  ที�  เสนอ  เพื�อ  ทราบ  เพื�อ  อนมุตั ิ  หรอื  เพื�อ  พิจารณา  แลว้  แต ่ กรณี  รวม  ทั�ง  ความ  เหน็  ของ  คณะ 

 กรรมการ  ใน  เรื�อง  ดงั  กลา่ว  และ  จดั  สง่  ให ้ ผู ้ ถือ  หุน้  และ  นาย  ทะเบียน  ทราบ  ไม ่ นอ้ย  กวา่  7  วนั  ก่อน  วนั  ประชมุ  และ 

 โฆษณาคาํบอกกลา่วนดัประชมุ ในหนงัสอืพิมพต์ดิตอ่กนั 3 วนั 

 สถาน  ที�  ที�  จะ  ใช ้ เป็น  ที�  ประชมุ  ตาม  วรรค  หนึ�ง  ตอ้ง  อยู ่ ใน  ทอ้ง  ที�  อนั  เป็น  ที�  ตั�ง  สาํนกังาน  ใหญ่  ของ  บรษัิท  หรอื 

 สาํนกังานสาขา หรอืจงัหวดัใกลเ้คียง 

 3. องคป์ระชุม 

 (  ขอ้��  .)  ใน  การ  ประชมุ  ผู ้ ถือ  หุน้  ตอ้ง  มี  ผู ้ ถือ  หุน้  และ  ผูร้บั  มอบ  ฉนัทะ  จาก  ผู ้ ถือ  หุน้  (  ถา้  มี  )  มา  ประชมุ  ไม ่ นอ้ย 

 กวา่  25  คน  หรอื  ไม ่ นอ้ย  กวา่  กึ�ง  หนึ�ง  ของ  จาํนวน  ผู ้ ถือ  หุน้  ทั�งหมด  แลว้  แต ่ จาํนวน  ใด  จะ  นอ้ย  กวา่  และ  ตอ้ง  มี  หุน้  นบั 

 รวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ�งในสามของจาํนวนหุน้ที�จาํหนา่ยไดท้ั�งหมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

 ใน  กรณี  ที�  ปราก  ฎ  วา่การ  ประชมุ  ผู ้ ถือ  หุน้  ครั�ง  ใด  เมื�อ  ลว่ง  เวลา  นดั  ไป  แลว้  ถงึ  หนึ�ง  ชั�วโมง  จาํนวน  ผู ้ ถือ  หุน้  ซึ�ง 

 มาเขา้รว่มประชมุไมค่รบองคป์ระชมุตามที�กาํหนดไว ้หากวา่การประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ 

 การ  ประชมุ  เป็น  อนั  ระงบั  ไป  ถา้  การ  ประชมุ  ผู ้ ถือ  หุน้  นั�น  มิ  ใช ้ เป็นการ  เรยีก  ประชมุ  เพราะ  ผู ้ ถือ  หุน้  รอ้งขอ  ให ้ นดั  ประชมุ 

 ใหม ่ และ  ให ้ สง่  หนงัสอื  นดั  ประชมุ  ไป  ยงั  ผู ้ ถือ  หุน้  ไม ่ นอ้ย  กวา่  7  วนั  ก่อน  วนั  ประชมุ  ใน  การ  ประชมุ  ครั�ง  หลงั  นี �  ไม ่ บงัคบั 

 วา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 4. การมอบฉันทะ 

 (  ขอ้  46.)  ใน  การ  ประชมุ  ผู ้ ถือ  หุน้  ผู ้ ถือ  หุน้  จะ  มอบ  ฉนัทะ  ให ้ ผู ้ อื�น  เขา้  ประชมุ  และ  ออก  เสยีง  ลง  คะแนน  แทน 

 ตน  ก็ได ้  การ  มอบ  ฉนัทะ  จะ  ตอ้ง  ทาํ  เป็น  หนงัสอื  ลง  ลายมือ  ชื�อ  ผู ้ มอบ  ฉนัทะ  และ  ทาํ  ตาม  แบบ  ที�  นาย  ทะเบียน  บรษัิท 
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 มหาชน  จาํกดั  กาํหนด  โดย  ให ้ มอบ  แก่  ประธาน  กรรมการ  หรอื  บคุคล  ซึ�ง  ประธาน  กรรมการ  กาํหนด  ไว ้  ณ  สถาน  ที� 

 ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ และอยา่งนอ้ยใหมี้รายการดงัตอ่ไปนี� 

 1.  จาํนวนหุน้ที�ผูม้อบฉนัทะนั�นถืออยู ่

 2.  ผูร้บัมอบฉนัทะ 

 3.  ครั�งที�ของการประชมุที�มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 5. คะแนนเสยีง 

 (  ขอ้  49.)  การ  วินิจฉยั  ชี �ขาด  หรอื  ลง  มต ิ ของ  ที�  ประชมุ  ผู ้ ถือ  หุน้  ให ้ กระทาํ  โดย  การ  ออก  เสยีง  ลง  คะแนน  ไม ่

 วา่การ  ออก  เสยีง  ลง  คะแนน  นั�น  จะ  กระทาํ  ดว้ย  วิธี  ใด  ให ้ นบั  หนึ�ง  หุน้  เป็น  หนึ�ง  เสยีง  เสมอ  มต ิ ของ  ที�  ประชมุ  ผู ้ ถือ  หุน้ 

 ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี� 

 49.1  ใน  กรณี  ปกต ิ  ให ้ ถือ  คะแนน  เสยีง  ขา้ง  มาก  ของ  ผู ้ ถือ  หุน้  ซึ�ง  มา  ประชมุ  และ  ออก  เสยีง  ลง  คะแนน  ถา้  มี 

 คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในที�ประชมุออกเสยีงเพิ�มขึ �นอีกหนึ�งเสยีง เป็นเสยีงชี �ขาด 

 49.2  ใน  กรณี  ดงั  ตอ่  ไป  นี �  ให ้ ถือ  คะแนน  เสยีง  ไม ่ นอ้ย  กวา่  สาม  ใน  สี�  ของ  จาํนวน  เสยีง  ทั�งหมด  ของ  ผู ้ ถือ  หุน้  ซึ�ง 

 มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 49.2.1 การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททั�งหมดหรอืบางสว่นที�สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอื�น 

 49.2.2 การซื �อหรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื�น หรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

 49.2.3 การทาํ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกี�ยวกบัการใหเ้ชา่กิจการของบรษัิททั�งหมด หรอื 

 บางสว่นที�สาํคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอื�นเขา้จดัการธรุกิจของบรษัิท หรอืการรวม 

 กิจการกบับคุคลอื�น โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่กาํไรขาดทนุกนั 

 49.2.4 การแกไ้ขเพิ�มเตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 

 49.2.5 การควบบรษัิทหรอืเลกิบรษัิท 

 49.2.6 การออกหุน้กู ้

 49.3 มตผิูถื้อหุน้ในเรื�องกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการใหใ้ชค้ะแนนเสยีงกึ�งหนึ�ง 

 ในกรณีที�ผูถื้อหุน้มีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษในเรื�องใด ผูถื้อหุน้จะไมมี่สทิธิออกเสยีงลงคะแนน ในเรื�องนั�น 

 นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตั�งกรรมการ 


